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1. Общие положения 

 

1.1. Настоящий коллективный договор является правовым актом (далее 

«Договор»), регулирующим в муниципальном бюджетном 

общеобразовательном учреждении «Кошлаковская основная 

общеобразовательная школа Шебекинского района Белгородской области» 

(далее - «Учреждение») социально - трудовые отношения  и 

устанавливающим взаимные обязательства между работниками и 

работодателем. 

1.2. Коллективный договор заключен между коллективом работников 

Учреждения, представляемым первичной профсоюзной организацией 

работников Учреждения в лице председателя Малаховой Светланы 

Владимировны, с одной стороны и работодателем, в лице директора 

Учреждения Тарасовой Ольги Викторовны, с другой стороны, в целях 

обеспечения трудовых, социальных прав в соответствии с Конституцией РФ, 

трудовым законодательством Российской Федерации. 

1.3. Положения коллективного договора распространяются на всех  

работников Учреждения, состоящих с ним в трудовых отношениях, 

независимо от членства в первичной профсоюзной организации работников 

Учреждения. 

1.4. Условия коллективного договора не могут ухудшать положение 

работников по сравнению с трудовым законодательством РФ. 

1.5. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае 

изменения наименования Учреждения, реорганизации в форме 

преобразования, а также расторжения трудового договора с директором 

Учреждения. 

1.6. При смене формы собственности Учреждения коллективный 

договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав 

собственности. 

1.7. При реорганизации или смене формы собственности Учреждения  

любая из Сторон имеет право направить другой Стороне предложения  о  

заключении нового коллективного договора или продлении действия 

прежнего на срок до трех лет. 

1.8. При ликвидации Учреждения коллективный договор сохраняет 

свое действие в течение всего срока проведения ликвидации. 

1.9. Стороны определяют следующие формы управления Учреждением 

непосредственно работниками и через первичную профсоюзную 

организацию работников Учреждения: 

- учет мнения (по согласованию) работников через первичную 

профсоюзную организацию работников Учреждения; 

- консультации с работодателем по вопросам принятия локальных 

нормативных актов; 

- обсуждение с работодателем вопросов о работе Учреждения, 

внесении предложений по его совершенствованию; 

- участие в разработке и принятии коллективного договора; 

- получение от работодателя информации по вопросам, 
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непосредственно затрагивающим интересы работников, а также по вопросам, 

предусмотренным частью 2 статьи 53 ТК РФ, и по иным вопросам, 

предусмотренным законодательством РФ. 

1.10. Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы 

трудового права, при принятии которых работодатель учитывает мнение 

(принимает по согласованию) первичной профсоюзной организации 

работников Учреждения: 

- правила внутреннего трудового распорядка; 

- соглашение по охране труда; 

- положение «О распределении стимулирующей части фонда оплаты 

труда работников»; 

- положение «Об оплате труда работников»; 

- положение «О дистанционной (удаленной) работе»; 

- положение «О комиссии по трудовым спорам»; 

- иные локальные нормативные акты в соответствии с 

законодательством РФ. 

 

2. Трудовой договор.  

Обеспечение занятости работников и условия их высвобождения 

 

2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, 

изменения и расторжения определяются в соответствии с Трудовым кодексом 

РФ (далее - ТК РФ), другими законодательными и нормативными правовыми 

актами РФ, уставом Учреждения. 

2.2. Трудовые отношения с лицами, поступающими на работу, 

оформляются  путем заключения письменного трудового договора  в порядке 

и на условиях, установленных действующим законодательством РФ. 

2.3. Трудовой договор, предусматривающий выполнение Работником 

трудовой функции дистанционно, может заключаться путем обмена между 

лицом, поступающим на работу, и Работодателем электронными 

документами в порядке, предусмотренном Трудовым кодексом Российской 

Федерации. 

2.4. Охрана труда дистанционных Работников обеспечивается 

Работодателем  с учетом требований ст. 312.7 Трудового кодекса Российской 

Федерации. 

2.5. При заключении трудового договора стороны могут устанавливать 

в нем любые условия, не ухудшающие положение работника по сравнению          

с действующим законодательством РФ. 

2.6. Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется        в 

двух экземплярах, каждый из которых подписывается Сторонами. Один 

экземпляр трудового договора передается работнику, другой хранится             

в Учреждении. 

2.7. Получение работником экземпляра трудового договора 

подтверждается подписью работника на экземпляре трудового договора, 

хранящемся в Учреждении. 

2.8. Трудовой договор с работником Учреждения заключается на 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=428405&date=01.11.2022
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=428405&dst=2473&field=134&date=01.11.2022
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неопределенный срок. Срочный трудовой договор может заключаться по 

инициативе работодателя либо работника только в случаях, предусмотренных 

ст. 59 ТК РФ либо иными федеральными законами РФ. 

2.9. В трудовом договоре с работником Учреждения оговариваются 

условия, предусмотренные ТК РФ, в том числе объем учебной нагрузки, 

условия оплаты труда (размер оклада работника, доплаты, стимулирующие 

выплаты), режим и продолжительность рабочего времени и времени отдыха, 

льготы и компенсации и др. 

2.10. Прекращение трудового договора может иметь место только по 

основаниям, предусмотренным законодательством РФ. Расторжение 

трудового договора с работником по инициативе работодателя должно 

осуществляться в строгом соответствии с действующим трудовым 

законодательством РФ. 

2.11. В случае призыва работника на военную службу по мобилизации 

или заключения им контракта в соответствии с пунктом 7 статьи 38 

Федерального закона от 28 марта 1998 года № 53-ФЗ «О воинской 

обязанности и военной службе» либо контракта о добровольном содействии 

в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской 

Федерации, действие трудового договора, заключенного между работником и 

работодателем, приостанавливается на период прохождения работником 

военной службы или оказания им добровольного содействия в выполнении 

задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации в порядке 

и на условиях предусмотренных ст. 351.7 ТК РФ.  

2.12. Работодатель на основании заявления работника издает приказ           

о приостановлении действия трудового договора. К заявлению работника 

прилагается копия повестки о призыве на военную службу по мобилизации 

или уведомление федерального органа исполнительной власти о заключении 

с работником контракта о прохождении военной службы, либо контракта          

о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на 

Вооруженные Силы Российской Федерации. 

2.13. В период приостановления действия трудового договора за 

работником сохраняется место работы (должность). В этот период 

работодатель вправе заключить с другим работником срочный трудовой 

договор на время исполнения обязанностей отсутствующего работника по 

указанному месту работы (должности). 

2.14. Работодатель не позднее дня приостановления действия трудового 

договора обязан выплатить работнику заработную плату и причитающиеся 

ему выплаты в полном объеме за период работы, предшествующий 

приостановлению действия трудового договора. 

2.15. На период приостановления действия трудового договора              

в отношении работника сохраняются социально-трудовые гарантии, право на 

предоставление которых он получил до начала указанного периода 

(дополнительное страхование работника, негосударственное пенсионное 

обеспечение работника, улучшение социально-бытовых условий работника         

и членов его семьи). 

2.16. Действие трудового договора возобновляется в день выхода 
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работника на работу. Работник обязан предупредить работодателя о своем 

выходе на работу не позднее чем за три рабочих дня. 

2.17. Работник в течение шести месяцев после возобновления действия 

трудового договора имеет право на предоставление ему ежегодного 

оплачиваемого отпуска в удобное для него время независимо от стажа 

работы у работодателя. 

2.18. Работодатель обязан: 

- осуществлять подбор и расстановку кадров по имеющимся 

вакансиям; 

- осуществлять прием и увольнение работников в строгом соответствии        

с трудовым законодательством РФ; 

- не допускать нарушений трудового законодательства РФ - 

установленных норм труда и отдыха, предоставления льгот и гарантий; 

- не допускать массового сокращения численности работников без 

согласия первичной профсоюзной организации работников Учреждения; 

- осуществлять работу по аттестации педагогических работников; 

- вновь принятых работников знакомить под роспись с настоящим 

коллективным договором, уставом Учреждения, правилами внутреннего 

трудового распорядка и другими локальными нормативными актами, 

действующими в Учреждении; 

- извещать Работников Учреждения об изменении существенных 

условий труда: режима работы, учебного плана, изменения штатного 

расписания и т.д. не позднее, чем за два месяца; 

- установить учебную нагрузку на новый учебный год педагогическим 

и другим работникам, ведущих преподавательскую работу помимо основной 

работы, по согласованию с первичной профсоюзной организацией 

работников Учреждения до окончания учебного года и ухода работников       

в отпуск для определения классов и учебной нагрузки в новом учебном году; 

- установить учебную нагрузку педагогическим работникам, 

находящимся в отпуске по уходу за ребенком до исполнения им возраста трех 

лет на общих основаниях, и передать на этот период для выполнения другим 

учителям; 

- разрабатывать учебное расписание не позднее, чем за десять дней                       до 

начала учебного периода; 

- предоставлять дополнительный учебный отпуск с сохранением 

среднего заработка работникам, обучающимся в образовательном учреждении 

среднего, либо высшего профессионального образования, имеющем 

государственную аккредитацию, и получающего такое образование данного 

уровня впервые. 

2.19. Работник обязан: 

- добросовестно и в полном объеме исполнять свои трудовые 

обязанности, возложенные на него трудовым договором, должностной   

инструкцией, иными локальными нормативными актами;  

- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка Учреждения; 

соблюдать трудовую дисциплину;  

- создавать и сохранять благоприятную атмосферу в коллективе. 
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2.20. Представитель работников Учреждения обязан: 

- осуществлять в пределах своей компетенции контроль за 

соблюдением директором Учреждения трудового законодательства РФ; 

- контролировать выполнение настоящего коллективного договора. 

2.21. Работодатель организует за счет Учреждения подготовку, 

переподготовку подлежащих сокращению кадров на другую профессию, если 

они необходимы Учреждению, повышение квалификации своих работников, 

осуществляет работу по подбору и расстановке кадров, по закрытию 

имеющихся вакансий. 

2.22. Повышение профессионализма при совмещении работы с учебой 

поощряется Учреждением. 

2.23. Работодатель обязуется: 

- при принятии решения о сокращении численности или штата 

работников, в письменной форме сообщить об этом первичной профсоюзной 

организации не позднее чем за два месяца до начала проведения 

соответствующих мероприятий, а в случае, если решение о сокращении 

численности или штата работников может привести к массовому увольнению 

работников (одновременное сокращение пяти процентов работников от общей 

численности) - не позднее чем за три месяца до начала проведения 

соответствующих мероприятий; 

- осуществлять предупреждение работников о предстоящем 

высвобождении по сокращению штата или численности в срок не менее чем 

за два месяца. Представлять при необходимости работникам, подлежащим 

высвобождению, до двух часов оплачиваемого рабочего времени в неделю для 

самостоятельного поиска работы; 

- с целью использования внутренних резервов при сохранении рабочих 

мест: отказаться от найма рабочей силы до тех пор, пока не будут 

трудоустроены все высвобождаемые работники; в первую очередь проводить 

сокращение штатов по вакантным должностям; не допускать увольнения 

одновременно двух работников из одной семьи. 

2.24. Работодатель формирует в электронном виде основную 

информацию о трудовой деятельности и трудовом стаже каждого работника  

и  представляет ее в порядке, установленном законодательством Российской 

Федерации об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе 

обязательного пенсионного страхования, для хранения в информационных 

ресурсах Фонда пенсионного и социального страхования Российской 

Федерации. 

3. Рабочее время и время отдыха 

 

3.1. Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего 

трудового распорядка Учреждения (Приложение №1), а также условиями 

трудового договора, должностными инструкциями работников                                

и обязанностями, возлагаемыми на них Уставом Учреждения.  

3.2. Для руководящих работников, работников из числа администра-

тивно-хозяйственного учебно-вспомогательного и обслуживающего персо-

нала учреждения устанавливается нормальная продолжительность рабочего 
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времени, которая не может превышать 40 часов в неделю. 

3.3.  Продолжительность рабочего времени педагогических работников 

устанавливается с учетом норм часов педагогической работы, установленных 

за ставку заработной платы, объемов учебной нагрузки, выполнения допол-

нительных обязанностей, возложенных на них правилами внутреннего тру-

дового распорядка и Уставом. 

3.4. Педагогические работники имеют возможность отдыха и приема 

пищи в рабочее время одновременно с обучающимися, в том числе в течение 

перерывов между занятиями (перемен). Время для отдыха и питания для дру-

гих работников устанавливается правилами внутреннего трудового распо-

рядка и не должно быть менее 30 минут. 

3.5. Составление расписания уроков осуществляется с учетом рацио-

нального использования рабочего времени педагогических работников, не 

допускающего перерывов между занятиями. При наличии таких перерывов 

учителям предусматривается компенсация в зависимости от длительности 

перерывов в виде доплаты в порядке и условиях, предусмотренных Положе-

нием об оплате труда. Учителям предусматривается один свободный день в 

неделю для методической работы и повышения квалификации, если их 

нагрузка не превышает 20 часов. 

3.6. Часы, свободные от проведения занятий, дежурств, участия во вне-

урочных мероприятиях, предусмотренных планом учреждения (заседания 

педагогического совета, родительские собрания и т.п.), учитель вправе ис-

пользовать по своему усмотрению. 

3.7. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. При-

влечение работников учреждения к работе в выходные и нерабочие празд-

ничные дни допускается только в случаях, предусмотренных статьей 113 ТК 

РФ, с их письменного согласия по письменному распоряжению работодателя. 

Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается не менее 

чем в двойном размере в порядке, предусмотренном статьей 153 ТК РФ. По 

желанию работника ему может быть предоставлен другой день отдыха. 

3.8. Педагогическим работникам предоставляется отпуск                          

56 календарных дней. 

3.9. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск иным работникам 

предоставляется продолжительностью 28 календарных дней. 

3.10. Основные оплачиваемые отпуска работникам Учреждения  пре-

имущественно предоставляются в летний период. 

3.11. Каникулярное время, не совпадающее с очередным отпуском, 

считается рабочим временем для всех работников Учреждения. 

3.12.В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживаю-

щий персонал привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требую-

щих специальных знаний (мелкий ремонт, работа на территории, охрана 

учреждения и др.), в пределах установленного им рабочего времени. 

3.13. В случае необходимости предоставляется отпуск для санаторно-

курортного лечения. 

3.14. Отпуск без сохранения заработной платы предоставляется работ-

нику на основании его письменного заявления в указанный им срок в соот-
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ветствии с частью 2 статьи 128 ТК РФ в следующих случаях: 

-  в связи с переездом на новое место жительства – 2 календарных дня; 

-  для проводов детей на военную службу – 3 календарных дня; 

-  тяжелого заболевания близкого родственника – 5 календарных дней; 

-  смерти близких родственников, рождения ребенка – 3 календарных дня; 

- в случае регистрации брака работника (детей работника) - 3 календарных 

дня; 

- участникам СВО – до 35 календарных дней в году; 

- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – до 14 календарных 

дней в году; 

- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов внут-

ренних дел, федеральной противопожарной службы, таможенных органов 

также сотрудников учреждений  и органов  уголовно – исполнительной си-

стемы, органов принудительного исполнения, погибших или умерших вслед-

ствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанно-

стей военной службы  ( службы), либо вследствие заболевания, связанного с 

прохождением военной службы – до 14 календарных дней в году; 

- работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году. 

3.15. В каникулярное время Учреждение работает по особому графику, 

но не выше объема нагрузки в учебное время. 

3.16 Педагогическим работникам, по заявлению, не реже чем через 

каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы предоставляется дли-

тельный неоплачиваемый отпуск сроком до одного года с сохранением зани-

маемой должности, в соответствии законодательством РФ. 

3.17. По соглашению сторон трудового договора работнику как при 

приеме на работу, так и впоследствии может устанавливаться неполное рабо-

чее время (неполный рабочий день (смена) и (или) неполная рабочая неделя, 

в том числе с разделением рабочего дня на части). 

3.18. При работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда 

работника производится пропорционально отработанному им времени или         

в зависимости от выполненного им объема работ. Работа на условиях непол-

ного рабочего времени не влечет для работников каких-либо ограничений 

продолжительности ежегодного основного оплачиваемого отпуска, исчисле-

ния трудового стажа и других трудовых прав (ст.93 ТК РФ). 

3.19. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков, определя-

ется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работода-

телем с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организа-

ции не позднее, чем за две недели до наступления календарного года. График 

отпусков обязателен как для работодателя, так и для работника. О времени 

начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не позднее, чем 

за две недели до его начала. 

3.20. По соглашению между работником и работодателем очередной 

оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом одна из ча-

стей этого отпуска не должна быть менее 14 календарных дней.  

3.21. Перед отпуском по беременности и родам или непосредственно 

после него либо по окончании отпуска по уходу за ребенком женщине по ее 
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желанию предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск независимо от 

стажа работы у данного работодателя. 

3.22. Одному из родителей (опекуну, попечителю, приемному родите-

лю), воспитывающему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет, 

ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по его желанию в удобное 

для него время. 

     3.23. Работникам, имеющим трех и более детей в возрасте до восем-

надцати лет, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их жела-

нию в удобное для них время до достижения младшим из детей возраста 

14лет. 

3.24. Рекомендуемая редакция: 

Настоящим Договором устанавливается право на ежегодный дополни-

тельный отпуск без сохранения заработной платы до 14 календарных дней: 

- Работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до 14 лет; 

- Работнику, имеющему ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет; 

- Работнику - одинокой матери, воспитывающей ребенка в возрасте до 

14 лет; 

- Работнику-отцу, воспитывающему ребенка в возрасте до 14 лет без 

матери; 

- Работнику, осуществляющему уход за членом семьи или иным род-

ственником, являющимися инвалидами I группы. 

Указанный отпуск реализуется в удобное для них время, а по заявле-

нию Работника может присоединяться к ежегодному оплачиваемому отпуску 

или использоваться отдельно полностью либо по частям. Перенос его на сле-

дующий рабочий год не допускается (ст. 263 Трудового кодекса Российской 

Федерации). 

3.25. Работникам (в том числе временно направленным или командиро-

ванным), принимавшим в 1988-1990 годах участие в работах по ликвидации 

последствий чернобыльской катастрофы в пределах зоны отчуждения или 

занятых в этот период на эксплуатации или других работах на Чернобыль-

ской АЭС; военнослужащим   и военнообязанным, призванным на специаль-

ные сборы и привлеченным в эти годы   к выполнению работ, связанных с 

ликвидацией последствий чернобыльской катастрофы, независимо от места 

дислокации и выполнявшихся работ, а также лица начальствующего и рядо-

вого состава органов внутренних дел, проходивших в 1988-1990 годах служ-

бу в зоне отчуждения ежегодный очередной оплачиваемый отпуск предо-

ставляется  в удобное для них время (ст.15 ФЗ №1244-1). 

3.26. Супругам военнослужащих отпуск по их желанию предоставляет-

ся одновременно с отпуском военнослужащих. При этом продолжительность 

отпуска супругов военнослужащих может быть по их желанию равной про-

должительности отпуска военнослужащих. Часть отпуска супругов военно-

служащих, превышающая продолжительность ежегодного отпуска по основ-

ному месту их работы, предоставляется без сохранения заработной платы 

(п.11 ст.11 ФЗ №76-ФЗ). 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=474024&dst=101642
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3.27. Работникам, прошедшим вакцинацию (ревакцинацию) против ко-

ронавирусной инфекции (COVID-19), предоставляются оплачиваемые дни 

отдыха продолжительностью 2 календарных дня. Оплачиваемые дни отдыха, 

предоставляются работникам на основании их заявления и при предъявлении 

сертификата о прививке или выписки с Портала Госуслуг. 

3.28. Работнику, который прошел вакцинацию однокомпонентной вак-

циной, оплачиваемые дни отдыха предоставляются подряд на основании его 

заявления, но не позднее, чем со дня, следующего за тем, который указан в 

Сертификате о прививке или выписке с Портала Госуслуг как день, в кото-

рый проходила вакцинация. 

3.29. Работнику, который прошел вакцинацию двухкомпонентной вак-

циной, оплачиваемые дни отдыха предоставляются на основании его заявле-

ния по одному дню после каждой вакцинации, не позднее, чем со дня, сле-

дующего за тем, который указан в сертификате о прививке или выписке             

с Портала Госуслуг как день, в который проходила вакцинация. 

3.30. Указанные дни отдыха по желанию работника могут быть присо-

единены к ежегодному оплачиваемому отпуску или использованы в другое 

время в течение года после вакцинации. 

3.31. Работодатель сохраняет за работником его средний заработок за 

дни вакцинации и предоставленные в связи с этим дни отдыха. 

3.32. Работникам может предоставляться отпуск по уходу за нетрудо-

способным родителем до трех месяцев без сохранения заработной платы. 

Отпуск по уходу за нетрудоспособным родителем предоставляется на осно-

вании: 

- заявление работника о предоставлении отпуска по уходу за нетрудо-

способным родителем; 

- справки медицинского учреждения о том, что пациент (родитель) 

нуждается в уходе; 

- документа, подтверждающего родство (копия свидетельства о рожде-

нии сына/дочери, копия свидетельства о браке (при смене имени/фамилии 

при регистрации брака) или свидетельство о смене имени/фамилии по соб-

ственному желанию). 

 

4. Оплата труда. Социальные льготы. Гарантии и компенсации 
 

4.1. Система оплаты труда, включая оклады, стимулирующие                      

и компенсационные выплаты, доплаты, устанавливается положением «Об 

оплате труда работников» и положением «О распределении стимулирующей 

части фонда оплаты труда работников» в Учреждении. 

4.2. Директор Учреждения обеспечивает своевременное и правильное 

установление стимулирующих и компенсационных выплат согласно указан-

ных положений, принятых на Общих собраниях работников Учреждения. 

4.3. Замещающим временно отсутствующих работников педагогиче-

ским работникам производится почасовая оплата. При продолжении замеще-

ния более двух месяцев оплата производится с перерасчетом тарификации. 

4.4. Представитель работников принимает участие в работе комиссии 

http://internet.garant.ru/document/redirect/5225100/2770
http://internet.garant.ru/document/redirect/5225100/2770
http://internet.garant.ru/document/redirect/5225100/2770
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по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда работников. 

4.5. Директор Учреждения обязан знакомить работников Учреждения с 

условиями оплаты труда, тарификацией под роспись. 

4.6. Выплата заработной платы производится два раза в месяц, 15-го и 

30-го числа каждого месяца и перечисляется на личные счета работников. За-

работная плата за первую половину месяца выплачивается пропорционально 

отработанному времени. Выплата заработной платы производится в денежной 

форме в валюте РФ (в рублях) в соответствии со ст. 136 ТК РФ в безналичной 

форме каждые пол месяца. При совпадении дня выплаты заработной платы с 

выходными или нерабочим праздничным днем, выплаты заработной платы 

производится накануне этого дня. 

Работник вправе заменить кредитную организацию, в которую должна 

быть переведена заработная плата, сообщив в письменной форме работода-

телю об изменении реквизитов для перевода заработной платы не позднее 

чем за пятнадцать календарных дней до дня выплаты заработной платы. 

4.7. Учреждение производит среднюю оплату рабочих дней нахожде-

ния работника на курсах повышения квалификации по направлению Учре-

ждения. 

4.8. На время прохождения медицинских осмотров в рабочее время за 

работниками сохраняется средняя заработная плата. 

4.9. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего 

за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (тру-

довые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты тру-

да (ст. 133 ТК РФ). С 1 января 2024 года минимальный размер оплаты труда 

установлен в сумме 19 242 рубля в месяц, далее ежегодно минимальный раз-

мер оплаты труда устанавливается федеральным законом. 

4.10. Индексация заработной платы проводится в порядке, установлен-

ном трудовым законодательством РФ и иными нормативными актами, содер-

жащими нормы трудового права.  

4.11. Выполнение Работником трудовой функции дистанционно не мо-

жет являться основанием для снижения ему заработной платы. 

4.12. При совмещении профессий (должностей), расширении зон об-

служивания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей вре-

менно отсутствующего работника без освобождения от работы, определен-

ной трудовым договором, работнику производится доплата. Размер доплаты 

устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содер-

жания и (или) объема дополнительной работы. 

4.13. Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не 

менее чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в 

двойном размере. По желанию работника сверхурочная работа вместо повы-

шенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительно-

го времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно. 

4.14. Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается 

не менее чем в двойном размере. Оплата в повышенном размере производит-

ся всем работникам за часы, фактически отработанные в выходной или нера-

бочий праздничный день. Если на выходной или нерабочий праздничный день 
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приходится часть рабочего дня (смены), в повышенном размере оплачиваются 

часы, фактически отработанные в выходной или нерабочий праздничный 

день (от 0 часов до 24 часов). 

4.15. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 

дней работник имеет право, известив работодателя в письменной форме, при-

остановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы. 

4.16. При выплате заработной платы работодатель обязан извещать в 

письменной форме каждого работника: 

- о составных частях заработной платы, причитающейся ему за соответ-

ствующий период; 

- о размерах иных сумм, начисленных работнику, в том числе денеж-

ной компенсации за нарушение работодателем установленного срока соот-

ветственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольне-

нии и (или) других выплат, причитающихся работнику; 

- о размерах и об основаниях произведенных удержаний; 

- об общей денежной сумме, подлежащей выплате. 

4.17. Работодатель проводит работу по созданию банка данных             

о малообеспеченных, тяжелобольных работниках Учреждения, одиноких ма-

терях, многодетных семьях, одиноких пенсионерах для оказания социальной 

поддержки. 

4.18. Обеспечивает проведение комплекса медицинских мероприятий, 

направленных на охрану и восстановление здоровья работников, продление их 

трудоспособности и профессионального долголетия (целевые медицинские 

осмотры, вакцинопрофилактика, и др.). 

4.19. Работодатель для педагогических работников, у которых истекает 

срок действия квалификационной категории, но по уважительным причинам 

не имеющим возможности пройти процедуру аттестации (нахождение                  

в отпуске по уходу за ребёнком, длительном отпуске до 1 года, болезнь, воз-

обновление педагогической деятельности, уход на пенсию по окончанию 

учебного года и др.), предоставляет льготу для указанных работников путём 

сохранения уровня оплаты труда сроком до одного года по имевшейся ранее 

квалификационной категории. 

4.20. Работники при прохождении диспансеризации в порядке, преду-

смотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на 

освобождение от работы на один рабочий день один раз в три года                    

с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка. 

4.21. Работники, достигшие возраста сорока лет, при прохождении 

диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в сфере 

охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы на один рабочий 

день один раз в год с сохранением за ними места работы (должности) и сред-

него заработка. 

4.22. Работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение 

пенсии по старости, в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления 

такого возраста и работники, являющиеся получателями пенсии по старости 

или пенсии за выслугу лет, при прохождении диспансеризации в порядке, 

предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право 
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на освобождение от работы на два рабочий дня один раз в год с сохра-

нением за ними места работы (должности) и среднего заработка. 

4.23. Работник освобождается от работы для прохождения диспансери-

зации на основании его письменного заявления, при этом день (дни) осво-

бождения от работы согласовывается (согласовываются) с работодателем (ст. 

185 ТК РФ). 

4.24. Одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми-

инвалидами по его письменному заявлению предоставляются четыре 

дополнительных оплачиваемых выходных дня в месяц, которые могут быть 

использованы одним из указанных лиц либо разделены ими между собой по 

их усмотрению.  

Однократно в течение календарного года допускается использование 

до двадцати четырех дополнительных оплачиваемых выходных дней подряд 

в пределах общего количества неиспользованных дополнительных 

оплачиваемых выходных дней, право на получение которых имеет один из 

родителей (опекун, попечитель) в данном календарном году.  

График предоставления указанных дней в случае использования более 

четырех дополнительных оплачиваемых дней подряд согласовывается 

работником с работодателем. 

Периодичность подачи заявления (ежемесячно, один раз в квартал, 

один раз в год или по мере обращения) определяется родителем (опекуном, 

попечителем) по согласованию с работодателем в зависимости от 

необходимости использования дополнительных оплачиваемых выходных 

дней. 

В случае однократного использования дополнительных оплачиваемых 

выходных дней заявление подается работодателю в срок, согласованный с 

работодателем. 

Оплата каждого дополнительного выходного дня производится в 

размере среднего заработка и порядке, который устанавливается 

федеральными законами. 

4.25. Работодатель принимает меры по сохранению существующих            

и созданию новых рабочих мест, предоставлению оплачиваемых рабочих 

мест несовершеннолетним гражданам в возрасте от 14 до 18 лет в свободное 

от учебы время в соответствии с квотой в размере 1 процента от среднеспи-

сочной численности работающих (но не менее 1 рабочего места). 

4.26. Работодатель обязуется осуществлять ежемесячную выплату ра-

ботникам по основному месту работы на период прохождения военной служ-

бы в Вооруженных силах Российской Федерации по контракту, по призыву 

по мобилизации или заключения контракта о добровольном содействии в 

выполнении задач, возложенных на Вооруженные силы Российской Федера-

ции, размере средней заработной платы. 

Производить расчет размера средней заработной платы для назначения 

ежемесячной выплаты работникам в соответствии со статьей 139 Трудового 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=464265&dst=23
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кодекса Российской Федерации, Постановлением Правительства от 24 декаб-

ря 2007 года № 922 «Об особенностях порядка исчисления средней заработ-

ной платы». 

 

5. Охрана труда 

 

5.1. Работодатель обязан создать безопасные условия труда исходя из 

комплексной оценки технического и организационного уровня рабочего ме-

ста, а также исходя из оценки факторов производственной среды                     

и трудового процесса, которые могут привести к нанесению вреда здоровью 

работников. 

5.2. Работодатель обязан обеспечить: 

- безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, обо-

рудования, осуществлении технологических процессов, а также эксплуата-

ции применяемых в производстве инструментов, сырья и материалов; 

- создание и функционирование системы управления охраной труда; 

- соответствие каждого рабочего места государственным нормативным 

требованиям охраны труда; 

- систематическое выявление опасностей и профессиональных рисков, 

их регулярный анализ и оценку; 

- реализацию мероприятий по улучшению условий и охраны труда; 

- разработку мер, направленных на обеспечение безопасных условий и 

охраны труда, оценку уровня профессиональных рисков перед вводом в экс-

плуатацию производственных объектов, вновь организованных рабочих 

мест; 

- режим труда и отдыха работников в соответствии с трудовым законо-

дательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 

трудового права; 

- приобретение за счет собственных средств и выдачу средств индиви-

дуальной защиты и смывающих средств, прошедших подтверждение соот-

ветствия в установленном законодательством Российской Федерации о тех-

ническом регулировании порядке, в соответствии с требованиями охраны 

труда и установленными нормами работникам, занятым на работах с вред-

ными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в 

особых температурных условиях или связанных с загрязнением; 

- оснащение средствами коллективной защиты; 

- организацию контроля за состоянием условий труда на рабочих ме-

стах, соблюдением работниками требований охраны труда, а также за пра-

вильностью применения ими средств индивидуальной и коллективной защи-

ты; 

- проведение специальной оценки условий труда в соответствии с зако-

нодательством о специальной оценке условий труда; 

- в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, ор-

ганизацию проведения предварительных (при поступлении на работу) и пе-

риодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров, дру-
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гих обязательных медицинских осмотров, обязательных психиатрических 

освидетельствований работников, внеочередных медицинских осмотров ра-

ботников в соответствии с медицинскими рекомендациями, с сохранением за 

работниками места работы (должности) и среднего заработка на время про-

хождения указанных медицинских осмотров, обязательных психиатрических 

освидетельствований. 

- недопущение работников к исполнению ими трудовых обязанностей 

без прохождения в установленном порядке обучения по охране труда, в том 

числе обучения безопасным методам и приемам выполнения работ, обучения 

по оказанию первой помощи, пострадавшим на производстве, обучения по 

использованию (применению) средств индивидуальной защиты, инструктажа 

по охране труда, стажировки на рабочем месте (для определенных категорий 

работников) и проверки знания требований охраны труда, обязательных ме-

дицинских осмотров, обязательных психиатрических освидетельствова-ний, 

а также в случае медицинских противопоказаний; 

- предоставление федеральному органу исполнительной власти, осу-

ществляющему функции по выработке и реализации государственной поли-

тики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда, федеральному 

органу исполнительной власти, уполномоченному на осуществление феде-

рального государственного контроля (надзора) за соблюдением трудового за-

конодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права, другим федеральным органам исполнительной власти, осу-

ществляющим государственный контроль (надзор) в установленной сфере 

деятельности, органам исполнительной власти субъектов Российской Феде-

рации в области охраны труда, органам местного самоуправления, органам 

профсоюзного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных 

актов, содержащих нормы трудового права, информации и документов в со-

ответствии с законодательством в рамках исполнения ими своих полномо-

чий, с учетом требований законодательства Российской Федерации о госу-

дарственной тайне; 

- принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению 

жизни и здоровья работников при возникновении таких ситуаций, а также по 

оказанию первой помощи пострадавшим; 

- расследование и учет несчастных случаев на производстве и профес-

сиональных заболеваний, учет и рассмотрение причин и обстоятельств собы-

тий, приведших к возникновению микроповреждений (микротравм), в соот-

ветствии с настоящим Кодексом, другими федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации; 

- санитарно-бытовое обслуживание и медицинское обеспечение работ-

ников в соответствии с требованиями охраны труда, а также доставку работ-

ников, заболевших на рабочем месте, в медицинскую организацию в случае 

необходимости оказания им неотложной медицинской помощи; 

- беспрепятственный допуск в установленном порядке должностных 

лиц федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на осу-

ществление федерального государственного контроля (надзора) за соблюде-

нием трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, со-
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держащих нормы трудового права, других федеральных органов исполни-

тельной власти, осуществляющих государственный контроль (надзор) в уста-

новленной сфере деятельности, органов исполнительной власти субъектов 

Российской Федерации в области охраны труда, органов Фонда пенсионного 

и социального страхования Российской Федерации, а также представителей 

органов профсоюзного контроля за соблюдением трудового законодатель-

ства и иных актов, содержащих нормы трудового права, в целях проведения 

проверок условий и охраны труда, расследования несчастных случаев на про-

изводстве и профессиональных заболеваний работников, проведения госу-

дарственной экспертизы условий труда; 

- выполнение предписаний должностных лиц федерального органа ис-

полнительной власти, уполномоченного на осуществление федерального 

государственного контроля (надзора) за соблюдением трудового законода-

тельства и иных нормативных правовых актов; 

- обязательное социальное страхование работников от несчастных слу-

чаев на производстве и профессиональных заболеваний; 

- информирование работников об условиях и охране труда на их рабо-

чих местах, о существующих профессиональных рисках и их уровнях, а так-

же о мерах по защите от воздействия вредных и (или) опасных производ-

ственных факторов, имеющихся на рабочих местах, о предоставляемых им 

гарантиях, полагающихся им компенсациях и средствах индивидуальной за-

щиты, об использовании приборов, устройств, оборудования и (или) ком-

плексов (систем) приборов, устройств, оборудования, обеспечивающих ди-

станционную видео-, аудио- или иную фиксацию процессов производства 

работ, в целях контроля за безопасностью производства работ; 

- разработку и утверждение локальных нормативных актов по охране 

труда с учетом мнения первичной профсоюзной организации; 

- ведение реестра (перечня) нормативных правовых актов (в том числе 

с использованием электронных вычислительных машин и баз данных), со-

держащих требования охраны труда, в соответствии со спецификой своей де-

ятельности, а также доступ работников к актуальным редакциям таких нор-

мативных правовых актов; 

- соблюдение установленных для отдельных категорий работников 

ограничений на привлечение их к выполнению работ с вредными и (или) 

опасными условиями труда; 

- приостановление при возникновении угрозы жизни и здоровью ра-

ботников производства работ, а также эксплуатации оборудования, зданий 

или сооружений, осуществления отдельных видов деятельности, оказания 

услуг до устранения такой угрозы; 

- при приеме на работу инвалида или в случае признания работника ин-

валидом создание для него условий труда, в том числе производственных и 

санитарно-бытовых, в соответствии с индивидуальной программой реабили-

тации  инвалида, а также обеспечение охраны труда. 

Работодатель проводит инструктаж по охране труда для поступающих 

на работу, организовывает обучение безопасным методам выполнения работ 

оказания первой помощи пострадавшим, организует специальную оценку 
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условий труда, разрабатывая на ее основе план мероприятий в установлен-

ном порядке, приводит ежегодно рабочие места в соответствие с нормами 

охраны труда и проводит мероприятия по улучшению условий труда по пла-

нам, учитывающим мнение первичной профсоюзной организации работни-

ков Учреждения. 

5.3. Работодатель обеспечивает обучение и проверку знаний по охране 

труда всех работников, в порядке, установленном Правительством Российской 

Федерации. 

5.4. Работодатель обязуется содействовать работе технической и пра-

вовой инспекций труда профсоюза, комиссий по охране труда и трудовым 

спорам. На время проверки выделять им помещения, предоставлять соответ-

ствующую документацию, средства и услуги связи, и другое материально-

техническое обеспечение, необходимое для выполнения их функций, в соот-

ветствии со статьей 370 ТК РФ. 

5.5. Работодатель обязуется признавать правомерность отказа работни-

ков от работы в связи с необеспечением безопасных условий труда при под-

тверждении такого необеспечения комиссией по трудовым спорам. 

5.6. Работодатель обязуется поощрять и создавать условия для самооб-

разования работников. 

5.7. Работодатель обязуется при несоответствии питьевой воды сани-

тарным нормам и правилам обеспечить приобретение природной питьевой 

воды, кулеров, фильтров. 

5.8. Работодатель осуществляет контроль за состоянием условий труда 

на рабочих местах. 

5.9. Работодатель имеет право: 

 - использовать в целях контроля за безопасностью производства 

работ приборы, устройства, оборудование и (или) комплексы (системы) при-

боров, устройств, оборудования, обеспечивающих дистанционную видео-, 

аудио- или иную фиксацию процессов производства работ, обеспечивать 

хранение полученной информации; 

 - вести электронный документооборот в области охраны труда, за 

исключением случаев, предусмотренных ТК РФ; 

 - предоставлять дистанционный доступ к наблюдению за без-

опасным производством работ, а также к базам электронных документов ра-

ботодателя в области охраны труда федеральному органу исполнительной 

власти, уполномоченному на осуществление федерального государственного 

контроля (надзора) за соблюдением трудового законодательства и иных нор-

мативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, и его терри-

ториальным органам (государственным инспекциям труда в субъектах Рос-

сийской Федерации). 

5.10. Работники в свою очередь обязаны соблюдать требования            

в        области охраны труда: 

- правильно использовать производственное оборудование, инструмен-

ты, сырье и материалы, применять технологию; 

- следить за исправностью используемых оборудования и инструментов 

в пределах выполнения своей трудовой функции; 
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- использовать и правильно применять средства индивидуальной            

и коллективной защиты; 

- проходить в установленном порядке обучение по охране труда, в том 

числе обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, обучение 

по оказанию первой помощи, пострадавшим на производстве, обучение по 

использованию (применению) средств индивидуальной защиты, инструктаж 

по охране труда, стажировку на рабочем месте (для определенных категорий 

работников) и проверку знания требований охраны труда; 

- незамедлительно поставить в известность своего непосредственного 

руководителя о выявленных неисправностях, используемых оборудования           

и инструментов, нарушениях применяемой технологии, несоответствии ис-

пользуемых сырья и материалов, приостановить работу до их устранения; 

- немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего 

руководителя о любой известной ему ситуации, угрожающей жизни                 

и здоровью людей, о нарушении работниками и другими лицами, участвую-

щими в производственной деятельности работодателя, требований охраны 

труда, о каждом известном ему несчастном случае, происшедшем на произ-

водстве, или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о прояв-

лении признаков профессионального заболевания, острого отравления; 

- в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, 

проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу)  и пе-

риодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры, дру-

гие обязательные медицинские осмотры и обязательные психиатрические 

освидетельствования, а также внеочередные медицинские осмотры по 

направлению работодателя, и (или) в соответствии с нормативными право-

выми актами, и (или) медицинскими рекомендациями. 

5.11. Каждый работник имеет право на: 

- рабочее место, соответствующее требованиям охраны труда; 

Обязательное социальное страхование от несчастных случаев на произ-

водстве и профессиональных заболеваний; 

         - получение достоверной информации от работодателя, соответ-

ствующих государственных органов и общественных организаций об усло-

виях и охране труда на рабочем месте, о существующих профессиональных 

рисках и их уровнях, а также о мерах по защите от воздействия вредных и 

(или) опасных производственных факторов; 

- отказ от выполнения работ в случае возникновения опасности для его 

жизни и здоровья вследствие нарушения требований охраны труда до устра-

нения такой опасности, за исключением случаев, предусмотренных феде-

ральными законами; 

- обеспечение в соответствии с требованиями охраны труда за счет 

средств работодателя средствами коллективной и индивидуальной защиты          

и смывающими средствами, прошедшими подтверждение соответствия в 

установленном законодательством Российской Федерации о техниче-

ском регулировании порядке; 

- обучение по охране труда за счет средств работодателя; 
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- дополнительное профессиональное образование или профессиональ-

ное обучение за счет средств работодателя в случае ликвидации рабочего ме-

ста вследствие нарушения работодателем требований охраны труда; 

- гарантии и компенсации в связи с работой с вредными и (или) опас-

ными условиями труда, включая медицинское обеспечение; 

- обращение о проведении проверки условий и охраны труда на его ра-

бочем месте федеральным органом исполнительной власти, уполномоченным 

на осуществление федерального государственного контроля (надзора) за со-

блюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых ак-

тов, содержащих нормы трудового права, органами исполнительной власти, 

осуществляющими государственную экспертизу условий труда, а также ор-

ганами профсоюзного контроля за соблюдением трудового законодательства 

и иных актов, содержащих нормы трудового права; 

- обращение в органы государственной власти Российской Федерации, 

органы государственной власти субъектов Российской Федерации и органы 

местного самоуправления, к работодателю, в объединения работодателей,             

а также в профессиональные союзы, их объединения и иные уполномочен-

ные представительные органы работников (при наличии таких представи-

тельных органов) по вопросам охраны труда; 

- личное участие или участие через своих представителей                          

в рассмотрении вопросов, связанных с обеспечением безопасных условий тру-

да на его рабочем месте, и в расследовании происшедшего с ним несчастного 

случая на производстве или профессионального заболевания,         а также в 

рассмотрении причин и обстоятельств событий, приведших             к возник-

новению  микроповреждений (микротравм); 

- внеочередной медицинский осмотр в соответствии с нормативными 

правовыми актами и (или) медицинскими рекомендациями с сохранением за 

ним места работы (должности) и среднего заработка на время прохождения 

указанного медицинского осмотра. 

 

 

6. Пожарная безопасность 

 

6.1. С целью улучшения работы по пожарной безопасности: 

6.2. Работодатель обеспечивает в полном объеме реализацию мероприятий 

по пожарной безопасности образовательного организации в соответствии с тре-

бованиями законодательства: 

- организует безусловное выполнение предписаний территориальных ор-

ганов Государственного пожарного надзора, МЧС России; 

- обеспечивает организацию нормативным количеством противопожарного 

оборудования, первичных средств пожаротушения, спасения людей, индиви-

дуальных средств фильтрующего действия для защиты органов дыхания, сер-

тифицированных в области пожарной безопасности; 

- разрабатывает схемы и инструкции по эвакуации людей, оборудования           

и материальных ценностей на случай пожара; 

- доводит схемы и инструкции по эвакуации до обучающихся, препода-
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вателей и сотрудников образовательной организации; 

- организует и проводит тренировки по эвакуации людей не реже одного 

раза в полугодие; 

- организует и проводит в образовательной организации изучение 

«Правил пожарной безопасности при эксплуатации зданий и сооружений образо-

вательных организаций»; 

- готовит инструкции по хранению пожаро- и взрывоопасных веществ         

в лабораториях, на складах и в гаражах учебного заведения в соответствии               

с требованиями пожарной безопасности, организует наличие и исправность си-

стем вентиляции лабораторий, учебных и вспомогательных помещений; 

- организует наглядную агитацию и пропаганду, направленную на обес-

печение пожарной безопасности, обеспечивает постоянную                      и 

повсеместную борьбу с табакокурением, разрабатывает и реализует планы 

проведения профилактической работы по пожарной безопасности в детских кол-

лективах; 

- осуществляет систематические осмотры пришкольной территории по 

обеспечению на ней пожаробезопасной обстановки (недопущение захлам-

ленности, разведения костров, складирования строительных материалов во 

дворах, на участках, прилегающих к зданиям учебного заведения); 

- готовит ежегодную информацию о состоянии пожарной безопас-

ности в учебном заведении (количество пожаров и загораний, причины их 

возникновения, величины материального ущерба, принятые меры). 

6.3. Профсоюз: 

- организует проведение мероприятий по контролю выполнения требова-

ний пожарной безопасности в образовательной организации, при этом обращает 

особое внимание на наличие и исправность автоматических средств обна-

ружения и оповещения о пожаре, первичных средств пожаротушения, состо-

яния путей эвакуации людей; 

- принимает участие в работе комиссии по проверке на практическую го-

товность сотрудников, обучающихся и воспитанников к действиям при возник-

новении пожара; 

- организует и осуществляет проверки состояния средств пожаро-

тушения: наличие, исправность и укомплектованность первичных средств по-

жаротушения, исправность противопожарных гидрантов; исправность авто-

матических средств пожаротушения с периодической проверкой их рабочего 

состояния, оформляемого актом; 

- контролирует графики профилактической проверки по обеспечению по-

жарной безопасности в энергосистемах, на электрооборудовании, электроуста-

новках, в компьютерных классах; 

- организует и осуществляет проверки наличия и порядка ведения доку-

ментации, направленной на обеспечение пожарной безопасности. 

6.4. Стороны договорились: 

- по результатам проверки совместно корректировать и отрабатывать 

планы эвакуации на случай возникновения пожаров; 

- содействовать выполнению представлений по устранению выявленных   

в ходе проверок нарушений требований пожарной безопасности; 
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- совместно осуществлять меры по внедрению новых эффективных 

средств противопожарной защиты, оповещения о пожаре и спасении людей. 

 

 

7. Гарантии деятельности профсоюзной организации 
 

7. Стороны договорились о том, что: 

7.1. Не допускается ограничение гарантированных законом социально-

трудовых и иных прав и свобод, принуждение, увольнение или иная форма 

воздействия в отношении любого работника в связи с его членством                 

в профсоюзе или профсоюзной деятельностью. 

7.2. Профком осуществляет в установленном порядке контроль соблю-

дения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, со-

держащих нормы трудового права (ст. 370 ТК РФ). 

7.3. Работодатель принимает решения с учетом мнения профкома           

в случаях, предусмотренных законодательством и настоящим коллективным 

договором. 

7.4. Увольнение работников, являющихся членами профсоюза, по ос-

нованиям, предусмотренным пунктами 2, 3 или 5 части первой статьи 81 

настоящего ТК РФ производится с учетом мотивированного мнения выбор-

ного органа первичной профсоюзной организации в соответствии со статьей 

373 ТК РФ. 

7.5. Работодатель обязан предоставить профкому безвозмездно поме-

щение для проведения собраний, заседаний, хранения документации, прове-

дения оздоровительной, культурно-массовой работы, возможность размеще-

ния информации в доступном для всех работников месте, право пользоваться 

средствами связи, оргтехникой, транспортом (ст. 377 ТК РФ). 

7.6. Работодатель обеспечивает ежемесячное бесплатное перечисление 

на счет профсоюзной организации членских профсоюзных взносов из зара-

ботной платы работников, являющихся членами профсоюза, при наличии их 

письменных заявлений. В случае если работник, не являющийся членом 

профсоюза, уполномочил профком представлять его интересы во взаимоот-

ношениях с работодателем, то на основании его письменного заявления ра-

ботодатель ежемесячно перечисляет на счет первичной профсоюзной органи-

зации денежные средства из заработной платы работника в размере, установ-

ленном первичной профсоюзной организацией. Указанные денежные сред-

ства перечисляются на счет первичной профсоюзной организации в день вы-

платы заработной платы. Задержка перечисления средств не допускается. 

7.7. В соответствии со ст. 377 ТК РФ работодатель производит оплату 

труда руководителя выборного органа первичной профсоюзной организации 

в размерах, определенных Положением о стимулирующих выплатах по за-

нимаемой штатной должности с введением для неё дополнительного крите-

рия: «За организацию работы по заключению коллективного договора  и 

осуществлению контроля его выполнения». 

7.8. Работодатель освобождает от работы с сохранением среднего зара-

ботка председателя и членов профкома на время участия в качестве делегатов 
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созываемых профсоюзом съездов, конференций, а также для участия в работе 

выборных органов профсоюза, проводимых им семинарах, совещаниях и 

других мероприятиях. 

7.9. Работодатель обеспечивает предоставление гарантий работникам, 

занимающимся профсоюзной деятельностью, в порядке, предусмотренном 

законодательством и настоящим коллективным договором. 

7.10. Работодатель предоставляет профкому необходимую информа-

цию по вопросам труда и социально-экономического развития организации. 

7.11. Члены профкома включаются в состав комиссий организации по 

тарификации, аттестации педагогических работников, специальной оценки 

условий труда, охране труда, и других. 

7.12. Работодатель с учетом мнения профкома рассматривает следую-

щие вопросы: 

- расторжение трудового договора с работниками, являющимися чле-

нами профсоюза, по инициативе работодателя (ст. 82, 374 ТК РФ); 

- привлечение к сверхурочным работам (ст. 99 ТК РФ); 

- разделение рабочего времени на части (ст. 105 ТК РФ); 

- запрещение работы в выходные и нерабочие праздничные дни (ст. 113 

ТК РФ); 

- очередность предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ); 

- установление заработной платы (ст. 135 ТК РФ); 

- применение систем нормирования труда (ст. 159 ТК РФ); 

- массовые увольнения (ст. 180 ТК РФ); 

- установление перечня должностей работников с ненормированным 

рабочим днем (ст. 101 ТК РФ); 

- утверждение Правил внутреннего трудового распорядка (ст. 190 ТК 

РФ); 

- создание комиссий по охране труда (ст. 218 ТК РФ); 

- составление графиков сменности (ст. 103 ТК РФ); 

- утверждение формы расчетного листка (ст. 136 ТК РФ); 

- установление размеров повышенной заработной платы за вредные        

и (или) опасные и иные особые условия труда (ст. 147 ТК РФ); 

- размеры повышения заработной платы в ночное время (ст. 154 ТК 

РФ); 

- применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 года 

со дня его применения (ст. 193, 194 ТК РФ); 

- определение форм профессиональной подготовки, дополнительного 

профессионального образования по профилю педагогической деятельности, 

переподготовки и повышения квалификации работников, перечень необхо-

димых профессий и специальностей (ст. 196 ТК РФ); 

- установление сроков выплаты заработной платы работникам (ст. 136 

ТК РФ) и другие вопросы. 

7.13. Работодатель бесплатно предоставляет страницу на официальном 

сайте организации для размещения информации профкома. 

7.14. Работодатель включает профком в перечень подразделений, опре-

деляемых для обязательной рассылки документов вышестоящих организа-
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ций, касающихся трудовых, социально-экономических интересов работников 

организации и основополагающих документов, касающихся их профессио-

нальных интересов. 

7.15. Профком обязан: 

- представлять и защищать права и интересы всех работников органи-

зации по социально-трудовым вопросам в соответствии с ТК РФ                    и 

Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах                        

и гарантиях деятельности»; 

- представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работ-

ников, не являющихся членами профсоюза, в случае, если они уполномочили 

профком представлять их интересы и перечисляют ежемесячно денежные 

средства из заработной платы на счет первичной профсоюзной организации, 

в размере, установленном данной первичной профсоюзной организацией; 

- осуществлять контроль соблюдения работодателем и его представи-

телями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права; 

- осуществлять контроль правильности расходования фонда заработной 

платы, фонда стимулирующих выплат, фонда экономии заработной платы; 

- осуществлять контроль правильности ведения и хранения трудовых 

книжек работников, в том числе, в соответствии с Федеральными законами 

от 16.12.2019 № 436-ФЗ и № 439-ФЗ, обязательного формирования сведений 

о трудовой деятельности в электронном виде (электронную трудовую книж-

ку), своевременности внесения в них записей, в т.ч., при присвоении квали-

фикационных категорий по результатам аттестации работников; 

- совместно с работодателем и работниками разрабатывать меры по за-

щите персональных данных работников (ст. 86 ТК РФ); 

- направлять учредителю организации заявление о нарушении руково-

дителем организации, его заместителями законов и иных нормативных актов 

о труде, условий коллективного договора, соглашения с требованиями о 

применении мер дисциплинарного взыскания вплоть до увольнения (ст. 195 

ТК РФ); 

- представлять и защищать трудовые права работников организации               

в комиссии по трудовым спорам и суде; 

- участвовать совместно с Шебекинской территориальной организацией 

Профсоюза работников народного образования и науки в работе по летнему 

оздоровлению детей работников организации и обеспечению их новогодни-

ми подарками; 

- вести учет нуждающихся в санаторно-курортном лечении; 

- осуществлять контроль правильности и своевременности предостав-

ления работникам отпусков и их оплаты; 

- участвовать в работе комиссий организаций по тарификации, аттеста-

ции педагогических работников, специальной оценки условий труда, охране 

труда, по распределению стимулирующих выплат и других; 

- осуществлять контроль соблюдения порядка проведения аттестации 

педагогических работников организации; 

- совместно с работодателем обеспечивать регистрацию работников               

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_340238/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_340241/
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в системе персонифицированного учета в системе государственного пенси-

онного страхования. Контролировать своевременность представления рабо-

тодателем в пенсионные органы достоверных сведений о заработке                  

и страховых взносах работников; 

- оказывать материальную помощь членам профсоюза в случаях, опре-

деленных Положением профсоюзной организации об оказании материальной 

помощи; 

- осуществлять культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную 

работу в организации. 

- организовывать физкультурно-оздоровительные мероприятия для 

членов профсоюза и других работников, их участие в сдаче нормативов Все-

российского физкультурно-спортивного комплекс «Готов к труду и обороне» 

(ГТО). 

8. Заключительные положения 

 

8. Стороны договорились, что: 

8.1. Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней  

со дня его подписания на уведомительную регистрацию в соответствующий 

орган по труду. 

8.2. Совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению 

настоящего коллективного договора и ежегодно отчитываются в его реализа-

ции на профсоюзном собрании.  

8.3. Соблюдают установленный законодательством порядок разреше-

ния индивидуальных и коллективных трудовых споров, используют все воз-

можности для устранения причин, которые могут повлечь возникновение 

конфликтов, с целью предупреждения использования работниками крайней 

меры их разрешения - забастовки. 

8.4. В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективно-

го договора виновная сторона или виновные лица несут ответственность                  

в порядке, предусмотренном законодательством. 

8.5. Настоящий коллективный договор действует в течение трех лет со 

дня подписания. 

8.6. Переговоры по заключению нового коллективного договора будут 

начаты за 3 месяца до окончания срока действия данного договора. 

8.7. При приеме на работу Работодатель обязан ознакомить работника  с 

условиями настоящего коллективного договора. 

8.8. Изменения и дополнения, вносимые в настоящий договор в связи с 

изменением законодательства РФ, вступают в силу одновременно со вступ-

лением в силу изменений (дополнений) в законодательство РФ. 

8.9. Изменения и дополнения в коллективный договор вносятся по со-

глашению сторон и оформляются дополнительным соглашением. 

8.10. В течение срока действия настоящего коллективного договора ни 

одна из сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение 

принятых на себя обязательств. 

8.11. Контроль за исполнением настоящего коллективного договора 

осуществляется его сторонами или их представителями. 
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8.12. Настоящий коллективный договор имеет приложение № 1 и № 2: 

- Приложение № 1 «Правила внутреннего трудового распорядка муни-

ципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Кошлаковская 

основная общеобразовательная школа Шебекинского района Белгородской 

области»; 

- Приложение № 2 «Соглашение по охране труда муниципального 

бюджетного общеобразовательного учреждения «Кошлаковская основная 

общеобразовательная школа Шебекинского района Белгородской области» 

на 2023-2026 годы; 
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Приложение №1  

к коллективному договору  

МБОУ «Кошлаковская ООШ»  

принято на общем собрании 

работников 

(протокол № 1 от «15» июля 

2024 года) 

 

 

 

 

Согласовано: 

Председатель первичной 

профсоюзной организации 

МБОУ «Кошлаковская ООШ» 

_____________Малахова С.В.. 

15 июля 2024 г. 

Согласовано: 

Директор  

МБОУ «Кошлаковская ООШ» 

________________ Тарасова 

О.В.   

 

Приказ № 478 от 15 июля 

2024 г. 

 

 

 

 

 

Правила 

внутреннего трудового распорядка  

муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 

«Кошлаковская основная общеобразовательная школа  

Шебекинского района Белгородской области» 
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1. Общие положения 
 

1.1. Настоящими Правилами внутреннего трудового распорядка (далее - 

Правила) устанавливается единый трудовой распорядок в муниципальном 

бюджетном общеобразовательном учреждении «Кошлаковская основная об-

щеобразовательная школа Шебекинского района Белгородской области» (да-

лее - МБОУ «Кошлаковская ООШ») 

1.2. Правила разработаны в соответствии с Трудовым кодексом РФ, ФЗ 

от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федера-

ции», иными нормативными правовыми актами и Уставом Учреждения 

утвержденным постановлением администрации Шебекинского городского 

округа №303 от 27.03.2019 г. и регулируют порядок приема и увольнения ра-

ботников Учреждения, основные права, обязанности и ответственность сторон 

трудового договора, режим работы, время отдыха, применяемые к работникам 

меры поощрения и взыскания, иные вопросы регулирования трудовых отно-

шений в Учреждении. 

1.3. Правила имеют целью способствовать укреплению трудовой дисци-

плины, рациональному использованию рабочего времени и созданию условий 

для эффективной работы. 

1.4 Правила согласовываются с директором МБОУ «Кошлаковская 

ООШ» с учетом мнения представительного органа работников организации. 

1.5. При приеме на работу работодатель Учреждения обязан ознакомить 

работника с Правилами под личную роспись. 

 

2. Порядок приема, перевода  

и увольнения работников 
 

2.1. Порядок приема на работу. 

2.2. Работник реализует свое право на труд путем заключения трудового 

договора о работе в МБОУ «Кошлаковская ООШ». 

 2.3. Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в 

двух экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один экзем-

пляр трудового договора передается работнику, другой хранится у работода-

теля. Получение работником экземпляра трудового договора должно под-

тверждаться подписью работника на экземпляре трудового договора, храня-

щемся у работодателя (ст. 67 ТК РФ). 

2.4. При приеме на работу работник обязан предъявить работодателю 

следующие документы: 

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

- трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности (статья 

66.1 настоящего Кодекса), за исключением случаев, если трудовой договор за-

ключается впервые; 

- документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального 

(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа; 
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- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих 

призыву на военную службу; 

- документ об образовании и (или) о квалификации или наличии специ-

альных знаний - при поступлении на работу, требующую специальных знаний 

или специальной подготовки; 

- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 

преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилити-

рующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавлива-

ются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функ-

ции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-

правовому регулированию в сфере внутренних дел, - при поступлении на ра-

боту, связанную с деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с 

настоящим Кодексом, иным федеральным законом не допускаются лица, 

имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уго-

ловному преследованию; 

- справку о том, является или не является лицо подвергнутым админи-

стративному наказанию за потребление наркотических средств или психо-

тропных веществ без назначения врача либо новых потенциально опасных 

психоактивных веществ, которая выдана в порядке и по форме, которые уста-

навливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим 

функции по выработке и реализации государственной политики и норматив-

но-правовому регулированию в сфере внутренних дел, - при поступлении на 

работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой в соответствии 

с федеральными законами не допускаются лица, подвергнутые администра-

тивному наказанию за потребление наркотических средств или психотропных 

веществ без назначения врача либо новых потенциально опасных психоактив-

ных веществ, до окончания срока, в течение которого лицо считается подверг-

нутым административному наказанию. 

2.5. Прием на работу оформляется трудовым договором. Работодатель 

вправе издать на основании заключенного трудового договора приказ о прие-

ме на работу. Содержание приказа работодателя должно соответствовать 

условиям заключенного трудового договора. 

2.6. При приеме на работу работодатель обязан ознакомить работника 

под личную роспись с учредительными документами и локальными правовы-

ми актами школы, Уставом, Правилами внутреннего трудового распорядка, 

Коллективным договором, должностной инструкцией, инструкцией по охране 

труда, правилами по технике безопасности, пожарной безопасности, санитар-

но-гигиеническими нормами и другими нормативно-правовыми актами учре-

ждения, упомянутыми в трудовом договоре. 

2.7. Перевод на другую работу. 

2.8. Требование от работника выполнения работы, не соответствующей 

специальности, квалификации, должности либо с изменением размера зара-

ботной платы, льгот и других условий труда, обусловленных трудовым дого-

вором, обычно связано с его переводом на другую работу. Такой перевод до-

пускается только с согласия работника (ст. 72 ТК РФ). 
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2.9. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в 

том числе перевод на другую работу, допускается только по соглашению сто-

рон трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных настоя-

щим Кодексом. Соглашение об изменении определенных сторонами условий 

трудового договора заключается в письменной форме. 

2.10. Перевод на другую работу в пределах одного учреждения оформ-

ляется приказом директора, на основании которого делается запись в трудовой 

книжке работника (за исключением случаев временного перевода). 

2.11.В случае производственной необходимости работник может пере-

водиться на не обусловленную трудовым договором работу сроком до 1 меся-

ца (ст. 74 ТК РФ). 

2.12. Прекращение трудового договора. 

2.13.Прекращение трудового договора может иметь место только по ос-

нованиям, предусмотренным действующим законодательством РФ (ст. 77 ТК 

РФ). 

2.14. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив 

об этом работодателя в письменной форме не позднее чем за две недели. Те-

чение указанного срока начинается на следующий день после получения рабо-

тодателем заявления работника об увольнении. По соглашению между работ-

ником и работодателем трудовой договор может быть расторгнут и до истече-

ния срока предупреждения об увольнении. 

В случаях, когда заявление работника об увольнении по его инициативе 

(по собственному желанию) обусловлено невозможностью продолжения им 

работы (зачисление в образовательную организацию, выход на пенсию и дру-

гие случаи), а также в случаях установленного нарушения работодателем тру-

дового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих 

нормы трудового права, локальных нормативных актов, условий коллективно-

го договора, соглашения или трудового договора работодатель обязан рас-

торгнуть трудовой договор в срок, указанный в заявлении работника. 

Независимо от причин прекращения трудового договора работодатель 

обязан: 

- издать приказ об увольнении работника с указанием статьи, а в необ-

ходимых случаях и пункта статьи Трудового кодекса и ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации», послужившей основанием прекращения трудового 

договора; 

- выдать работнику трудовую книжку или предоставить сведения о тру-

довой деятельности у данного работодателя, выдать другие документы, свя-

занные с работой, по письменному заявлению работника и произвести с ним 

окончательный расчет. 

2.15. Днем увольнения считается последний день работы. 

2.16. Записи о причинах увольнения и внесение информации в сведени-

ях о трудовой деятельности в трудовую книжку производятся в точном соот-

ветствии с формулировками действующего законодательства РФ. При получе-

нии трудовой книжки в связи с увольнением работник расписывается в лич-

ной карточке формы Т-2 и в книге учета движения трудовых книжек. 
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3. Основные права, обязанности и  

ответственность работодателя 
 

3.1. Руководитель (директор) МБОУ «Кошлаковская ООШ» имеет пра-

во: 

- на управление образовательным учреждением и персоналом и приня-

тие решений в пределах полномочий, установленных Уставом школы; 

- издавать приказы и давать обязательные распоряжения работникам 

Учреждения; 

- открывать и закрывать счета в банке; 

- на 8-часовой рабочий день при скользящем графике работы; 

- на расторжение и заключение трудовых договоров с работниками; 

- присутствовать на любых занятиях, проводимых с обучающимися 

Учреждения; 

- вызывать родителей (законных представителей) обучающегося в 

Учреждение, если контроль за поведением и учебой детей недостаточен; 

- на поощрение работников и на применение к ним дисциплинарных 

мер; 

- вносить изменения в расписание занятий в необходимых случаях, от-

менять занятия, временно объединять группы и классы для проведения сов-

местных занятий; 

- делегировать свои полномочия, выдавать доверенности. 

3.2. Руководитель МБОУ «Кошлаковская ООШ» обязан: 

- осуществлять общее руководство всеми направлениями деятельности 

Учреждения в соответствии с его Уставом и законодательством Российской 

Федерации; 

- осуществлять разработку, утверждение и внедрение программ развития 

учреждения, образовательных программ, учебных планов, курсов, дисциплин, 

годовых календарных учебных графиков, Устава, Правил внутреннего трудо-

вого распорядка и других локальных актов и учебно-методических докумен-

тов; 

- разрабатывать штатное расписание школы; 

- решать учебно-методические, административные, финансовые, хозяй-

ственные и иные вопросы, возникающие в процессе деятельности учреждения; 

- планировать, координировать и контролировать работу педагогических 

и других работников школы; 

- осуществлять подбор, прием на работу и расстановку кадров; 

- определять должностные обязанности работников, создавать условия 

для повышения их профессионального мастерства; 

- устанавливать доплаты и надбавки к ставкам и должностным окладам 

работников Учреждения по согласованию с профкомом и управляющим сове-

том; 

- утверждать расписание занятий, графики работы и педагогическую 

нагрузку работников школы, тарификационные списки и графики отпусков; 

-поощрять и стимулировать творческую инициативу работников, под-
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держивать благоприятный морально-психологический климат в коллективе; 

- формировать контингент обучающихся в соответствии с Уставом 

МБОУ «Кошлаковская ООШ», обеспечивать социальную защиту и защиту 

прав обучающихся; 

- организовывать работу структурных подразделений Учреждения; 

- обеспечивать эффективное взаимодействие и сотрудничество с орга-

нами местного самоуправления, предприятиями и организациями, родителями 

(законными представителями) обучающихся; 

- обеспечивать выполнение коллективного договора, создавать профсо-

юзной организации необходимые условия для нормальной работы; 

- обеспечивать рациональное использование финансовых ассигнований, 

представлять учредителю и общественности ежегодный отчет Учреждения о 

поступлении и расходовании финансовых и материальных средств; 

-представлять Учреждение в государственных, муниципальных, обще-

ственных и других организациях, учреждениях; 

- обеспечивать учет, сохранность и пополнение учебно-материальной 

базы, учет и хранение документации, организовывать ведение бухгалтерского 

учета и статистической отчетности; 

- управлять на праве оперативного управления имуществом Учрежде-

ния; 

- проводить работу по созданию и обеспечению условий проведения об-

разовательного процесса в соответствии с действующим законодательством о 

труде, межотраслевыми и ведомственными нормативными документами, и 

иными локальными актами по охране труда и Устава Учреждения; 

- возглавлять гражданскую оборону Учреждения; 

- утверждать должностные обязанности всех работников Учреждения; 

- назначать ответственных лиц за соблюдение требований охраны труда 

в учебных кабинетах, мастерских, спортзале, во всех подсобных помещениях; 

- обеспечивать работников Учреждения спецодеждой, спецобувью и 

другими средствами индивидуальной защиты, в соответствии с действующи-

ми типовыми нормами и инструкциями, а также обучающихся для проведения 

практических и лабораторных работ; 

- обеспечивать прохождение работниками медицинского обследования, 

контролировать своевременность выполнения данного требования; 

- проводить профилактическую работу по предупреждению травматизма 

и снижения заболеваемости персонала и обучающихся; 

- заключать и выполнять совместно с профкомом ежегодные соглашения 

по охране труда; 

- утверждать по согласованию с профкомом инструкции по охране тру-

да, в установленном порядке пересматривать их; 

- принимать меры совместно с профкомом по улучшению организации 

питания в столовой; 

- проводить все виды инструктажа по охране труда, правилам противо-

пожарной безопасности; 

- следить за соблюдением всех требований СанПиНа в Учреждении; 
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- запрещать проведение образовательного процесса при наличии опас-

ных условий для здоровья обучающихся или работающих, немедленно сооб-

щать обо всех групповых, тяжелых несчастных случаях непосредственно вы-

шестоящему руководителю органа образования, родителям (законным пред-

ставителям) пострадавших, применять все возможные меры к устранению 

причин, повлекших несчастный случай, обеспечивать необходимые условия 

для расследования причин несчастного случая. 

 

4. Основные права и обязанности работников 
 

4.1. Работник имеет право: 

– на работу, отвечающую его профессиональной подготовке и квалифи-

кации; 

– на производственные и социально-бытовые условия, обеспечивающие 

безопасность и соблюдение требований гигиены труда; 

– на охрану труда; 

– на своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в со-

ответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и каче-

ством выполненной работы. Заработная плата выплачивается 15 и 30 числа 

каждого месяца. 

– на отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжитель-

ности рабочего времени, предоставлением еженедельных выходных дней, не-

рабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков; 

– на профессиональную подготовку и повышение квалификации в соот-

ветствии с планами социального развития учреждения; 

– на возмещение ущерба, причиненного его здоровью или имуществу в 

связи с работой; 

– на объединение в профессиональные союзы и другие организации, 

представляющие интересы работника, на досудебную и судебную защиту сво-

их прав; 

– на пособие по социальному страхованию, социальное обеспечение по 

возрасту, а также в случаях, предусмотренных законами и другими норматив-

но-правовыми актами; 

– на получение в установленном порядке досрочной пенсии за выслугу 

лет; 

– на ежемесячную денежную компенсацию в целях обеспечения работ-

ника книгоиздательской продукцией и педагогическими изданиями. 

Также педагогический работник пользуются следующими академиче-

скими правами и свободами: 

1) свобода преподавания, свободное выражение своего мнения, свобода 

от вмешательства в профессиональную деятельность; 

2) свобода выбора и использования педагогически обоснованных форм, 

средств, методов обучения и воспитания; 

3) право на творческую инициативу, разработку и применение авторских 

программ и методов обучения и воспитания в пределах реализуемой образова-
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тельной программы, отдельного учебного предмета, курса, дисциплины (мо-

дуля); 

4) право на выбор учебников, учебных пособий, материалов и иных 

средств обучения и воспитания в соответствии с образовательной программой 

и в порядке, установленном законодательством об образовании; 

5) право на участие в разработке образовательных программ, в том чис-

ле учебных планов, календарных учебных графиков, рабочих учебных пред-

метов, курсов, дисциплин (модулей), методических материалов и иных ком-

понентов образовательных программ; 

6) право на осуществление научной, научно-технической, творческой, 

исследовательской деятельности, участие в экспериментальной и междуна-

родной деятельности, разработках и во внедрении инноваций; 

7) право на бесплатное пользование библиотеками  и информационными 

ресурсами, а также доступ в порядке, установленном локальными норматив-

ными актами организации, осуществляющей образовательную деятельность, к 

информационно-телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и 

методическим материалам, музейным фондам, материально-техническим 

средствам обеспечения образовательной деятельности, необходимым для ка-

чественного осуществления педагогической, научной или исследовательской 

деятельности в организациях, осуществляющих образовательную деятель-

ность; 

8) право на бесплатное пользование образовательными, методическими 

и научными услугами организации, осуществляющей образовательную дея-

тельность, в порядке, установленном законодательством Российской Федера-

ции или локальными нормативными актами; 

9) право на участие в управлении образовательной организацией, в том 

числе в коллегиальных органах управления, в порядке, установленном уста-

вом этой организации; 

10) право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельно-

сти образовательной организации, в том числе через органы управления и об-

щественные организации; 

11) право на объединение в общественные профессиональные организа-

ции в формах и в порядке, которые установлены законодательством Россий-

ской Федерации; 

12) право на обращение в комиссию по урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений; 

13) право на защиту профессиональной чести и достоинства, на спра-

ведливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной 

этики педагогических работников. 

2. Педагогические работники имеют следующие трудовые права и соци-

альные гарантии: 

1) право на сокращенную продолжительность рабочего времени; 

2) право на дополнительное профессиональное образование по профилю 

педагогической деятельности не реже чем один раз в три года; 

3) право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, 
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продолжительность которого определяется Правительством Российской Феде-

рации; 

4) право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через 

каждые десять лет непрерывной педагогической работы в порядке, установ-

ленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим 

функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому 

регулированию в сфере образования; 

5) право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в поряд-

ке, установленном законодательством Российской Федерации; 

6) право на предоставление педагогическим работникам, состоящим на 

учете в качестве нуждающихся в жилых помещениях, вне очереди жилых по-

мещений по договорам социального найма, право на предоставление жилых 

помещений специализированного жилищного фонда; 

7) иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные 

федеральными законами и законодательными актами субъектов Российской 

Федерации 

4.2. Работник обязан: 

-предъявлять при приеме на работу документы, предусмотренные зако-

нодательством; 

-строго выполнять обязанности, возложенные на него трудовым законо-

дательством и ФЗ РФ «Об образовании в Российской Федерации», Уста-

вом МБОУ «Кошлаковская ООШ», Правилами внутреннего трудового 

распорядка, тарифно-квалификационных характеристик, утвержденных 

Министерством образования; 

-соблюдать трудовую дисциплину, работать честно и добросовестно; 

-соблюдать установленную продолжительность рабочего времени, мак-

симально использовать его для творческого и эффективного выполнения 

возложенных на него обязанностей; 

-содержать свое рабочее оборудование и приспособления в исправном 

состоянии, поддерживать чистоту на рабочем месте, соблюдать установ-

ленный порядок хранения материальных ценностей и документов; 

-эффективно использовать учебное оборудование, экономно и рацио-

нально использовать сырье, топливо, энергию и другие материальные 

ресурсы; 

-соблюдать законные права и свободы обучающихся; 

-периодически проходить медицинские осмотры; 

-выполнять все требования СанПиНа; 

-не допускать нарушения инструкций, условий для возникновения 

несчастных случаев как с обучающимися, так и с работниками учрежде-

ния; 

-немедленно сообщать администрации Учреждения о недостаточном 

случае, травме обучающихся. 

В том числе педагогический работник обязан: 

1) осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном 

уровне, обеспечивать в полном объеме реализацию преподаваемых учебных 
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предмета, курса, дисциплины (модуля) в соответствии с утвержденной рабо-

чей программой; 

2) соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать 

требованиям профессиональной этики; 

3) уважать честь и достоинство обучающихся и других участников обра-

зовательных отношений; 

4) развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятель-

ность, инициативу, творческие способности, формировать гражданскую пози-

цию, способность к труду и жизни в условиях современного мира, формиро-

вать у обучающихся культуру здорового и безопасного образа жизни; 

5) применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое 

качество образования формы, методы обучения и воспитания; 

6) учитывать особенности психофизического развития обучающихся и 

состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для 

получения образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, 

взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями; 

7) систематически повышать свой профессиональный уровень; 

8) проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности                       

в порядке, установленном законодательством об образовании; 

9) проходить в соответствии с трудовым законодательством предвари-

тельные при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а 

также внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя; 

10) проходить в установленном законодательством Российской Федера-

ции порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда; 

11) соблюдать устав образовательной организации, положение о специа-

лизированном структурном образовательном подразделении организации, 

осуществляющей обучение, правила внутреннего трудового распорядка. 

 

5. Режим работы и время отдыха 

 

5.1. Рабочее время работников Учреждения определяется Правилами 

внутреннего трудового распорядка, учебным расписанием, должностными 

обязанностями, возлагаемыми на них Уставом МБОУ «Кошлаковская ООШ» 

и трудовым договором, годовым календарным учебным графиком, графиком 

сменности. 

5.2. Для педагогических работников Учреждения устанавливается со-

кращенная продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в неделю 

(ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», п.5 ст. 55, ст. 333 ТК РФ). 

5.3. Нормальная продолжительность рабочего времени для остальных 

работников учреждения не может превышать 40 часов в неделю (для женщин 

36 часов, как работающих в сельской местности). 

5.4. Учебная нагрузка педагогического работника оговаривается в тру-

довом договоре. Объем учебной нагрузки устанавливается исходя из количе-

ства часов по учебному плану, программам, обеспеченности кадрами, других 

конкретных условий в учреждении. 
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5.4.1. Первоначально оговоренный в трудовом договоре объем учебной 

нагрузки может быть изменен сторонами, что отражено в трудовом договоре. 

5.4.2. Трудовой договор в соответствии со ст. 93 ТК РФ может быть за-

ключен на условиях работы с учебной нагрузкой менее, чем установлено за 

ставку заработной платы, в следующих случаях: 

– по соглашению между работником и администрацией Учреждения; 

– по просьбе беременной женщины или имеющей ребенка в возрасте 

до 14 лет (ребенка-инвалида до 16 лет), или лица, осуществляющего уход за 

больным членом семьи, когда администрация обязана устанавливать им не-

полный рабочий день или неполную рабочую неделю. 

 5.4.3. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки в течение учебно-

го года возможны только: 

– по взаимному согласию сторон; 

– по инициативе администрации Учреждения в случае уменьшения 

количества часов по учебному плану и программам сокращения количества 

классов «Отраслевое соглашение муниципального казенного учреждения  

«Управление образования  Шебекинского городского округа  Белгородской 

области  и Шебекинской территориальной организации  Белгородской регио-

нальной организации  профессионального союза работников народного обра-

зования и науки Российской Федерации на 2024 – 2026 годы.» 

 Уменьшение учебной нагрузки в таких случаях рассматривается как 

изменение в организации производства и труда, в связи с чем допускает-

ся изменение существенных условий труда. 

Об указанных изменениях работник должен быть поставлен в извест-

ность не позднее, чем за два месяца. 

Если работник не согласен на продолжение работы в новых условиях, то 

трудовой договор прекращается (п. 7 ст. 77 ТК РФ). 

5.4.4. Для изменения учебной нагрузки по инициативе администрации 

Учреждения согласие работника не требуется в случаях: 

– временного перевода на другую работу в связи с производственной 

необходимостью (ст. 74 ТК РФ); 

– простоя, когда работники могут переводиться с учетом их специаль-

ности и квалификации на другую работу в том же Учреждении на все время 

простоя на срок до 1 месяца; 

– восстановления на работу учителя, ранее выполнявшего эту работу; 

– возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ре-

бенком или после окончания этого отпуска. 

5.4.5. Учебная нагрузка педагогическим работникам на новый учебный 

год устанавливается руководителем Учреждения по согласованию                          

с профкомом и с учетом мнения коллектива до ухода работника в отпуск; 

5.4.6. При проведении тарификации педагогических работников на 

начало нового учебного года объем учебной нагрузки каждого педагога уста-

навливается приказом руководителя Учреждения по согласованию с профко-

мом. 

5.4.7. При установлении учебной нагрузки на новый учебный год следу-
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ет иметь в виду, что, как правило: 

– у педагогов должна сохраняться преемственность классов и объем 

учебной нагрузки; 

– объем учебной нагрузки должен быть стабильным на протяжении все-

го учебного года за исключением случаев, указанных в п. 5.4.4. 

5.5. Учебное время педагогических работников определяется расписани-

ем уроков. Расписание уроков составляется и утверждается администрацией 

Учреждения с учетом обеспечения педагогической целесообразности, соблю-

дения санитарно-гигиенических норм и максимальной экономии времени учи-

теля. 

5.5.1. Педагогическим работникам там, где это возможно, предусматри-

вается один свободный день в неделю для методической работы и повышения 

квалификации. 

5.5.2. Часы, свободные от уроков, дежурства, участия во внеурочных 

мероприятиях, учитель вправе использовать по своему усмотрению. 

5.6. Ставка заработной платы педагогическому работнику устанавлива-

ется исходя из затрат рабочего времени в астрономических часах. В рабочее 

время при этом включаются короткие перерывы (перемены). 

5.7. Продолжительность дня обслуживающего персонала и рабочих 

определяется графиком сменности, который составляется с соблюдением 

установленной законодательством РФ продолжительности рабочего времени 

за неделю и утверждается руководителем Учреждения по согласованию с 

профкомом. 

5.7.1. Работа в выходные и праздничные дни запрещена. Привлечение 

отдельных работников к работе в выходные и праздничные дни допускается в 

исключительных случаях, предусмотренных законодательством, по письмен-

ному приказу администрации. 

Работа в выходные дни компенсируется предоставлением другого дня 

отдыха или в денежной форме, но не менее, чем в двойном размере. 

Дни отдыха за работу в выходные и праздничные дни предоставляются в 

порядке, предусмотренном законодательством или с согласия работника в ка-

никулярное время, не совпадающее с очередным отпуском.  

Запрещается привлекать к работе в выходные и праздничные дни бере-

менных женщин и матерей, имеющих детей до 12 лет. 

5.8.  Работодатель привлекает педагогических работников к дежурству 

по школе. График дежурства утверждается руководителем и вывешивается на 

видном месте. Дежурство должно начинаться не ранее, чем за 20 минут до 

начала занятий и продолжаться не более 20 минут после их окончания. 

5.9. Время осенних, зимних и весенних каникул является рабочим вре-

менем для всех работников учреждения. В эти периоды педагогические работ-

ники привлекаются администрацией учреждения к педагогической   и органи-

зационной работе в пределах времени, не превышающего их учебной нагрузки 

до начала каникул. Время работы в каникулярный период не рассматривается 

как простой по вине работника. 

В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий пер-
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сонал привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих спе-

циальных знаний (мелкий ремонт, работа на территории учреждения и др.), в 

пределах установленного им рабочего времени с сохранением установленной 

заработной платы. 

5.10. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется 

администрацией учреждения ежегодно в соответствии с графиком отпусков, 

утверждаемым работодателем с учетом мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организациис учетом необходимости обеспечения нормальной 

работы учреждения и благоприятных условий для отдыха работника,не 

позднее чем за две недели до наступления календарного года в порядке, 

установленном статьей 372 настоящего Кодекса для принятия локальных 

нормативных актов. 

5.10.1. Работникам Учреждения предоставляется ежегодный оплачивае-

мый отпуск сроком не менее 28 календарных дней. Педагогическим работни-

кам предоставляется удлиненный отпуск продолжительностью 56 календар-

ных дней. Отпуск предоставляется в соответствии с графиком, утвержденным 

директором Учреждения с учетом мнения выборного профсоюзного органа не 

позднее, чем за две недели до наступления календарного года (ст. 123 ТК РФ).  

5.10.2. О времени начала отпуска работник должен быть извещен не 

позднее, чем за две недели до его начала. График отпусков обязателен как для 

Работника, так и для Работодателя. Нерабочие праздничные дни, приходящие-

ся на период отпуска, в число календарных дней не включаются и не оплачи-

ваются (ст. 120 ТК РФ).  

5.10.3. Стаж работы, дающий право на ежегодный основной оплачивае-

мый отпуск, исчисляется согласно ст. 121 ТК РФ.  

5.10.4. Право на использование отпуска за первый год работы возникает 

у работника по истечении шести месяцев его непрерывной работы в данной 

организации (ст. 122 ТК РФ).  

5.10.5. Разделение отпуска, предоставление отпуска по частям, а также 

отзыв из отпуска допускается только с согласия работника (ст. 124, 125 ТК 

РФ).  

5.10.6. Часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по письмен-

ному заявлению работника может быть заменена денежной компенсацией (ст. 

126 ТК РФ).  

5.10.7. Замена отпуска денежной компенсацией не допускается беремен-

ным женщинам и работникам в возрасте до 18 лет, а также работникам, заня-

тым на тяжелых работах и работах с опасными условиями труда (ст. 126 ТК 

РФ).  

5.10.8. При увольнении работнику выплачивается денежная компенса-

ция за неиспользованный отпуск. По письменному заявлению работника не-

использованные отпуска ему могут быть предоставлены  с последующим 

увольнением (за исключением случаев увольнения за виновные действия), при 

этом днем увольнения считается последний день отпуска (ст. 127 ТК РФ).  

5.10.9. Ежегодный отпуск должен быть перенесен или продлен при вре-

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=47274&dst=100524
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=474024&dst=1292
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менной нетрудоспособности работника, при выполнении работником обще-

ственных обязанностей, в других случаях, предусмотренных законодатель-

ством (ст. 124 ТК РФ).  

5.10.10. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причи-

нам работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен от-

пуск без сохранения заработной платы, продолжительность которого опреде-

ляется по соглашению между работодателем учреждения и работником (ст. 

128 ТК РФ). 

5.11. Педагогическим работникам запрещается: 

-изменять по своему усмотрению расписание уроков и график работы; 

           -отменять, изменять продолжительность уроков и перерывов между ни-

ми; 

          -удалять обучающихся с уроков; 

-курить в помещении Учреждения. 

-оказывать платные образовательные услуги обучающимся школы, если 

это приводит к конфликту интересов; 

-отвлекать педагогических работников в учебное время от их непосред-

ственной работы для выполнения разного вида мероприятий и поруче-

ний, не связанных с производственной деятельностью; 

-созывать в рабочее время собрания, заседания и разного рода совеща-

ния по общественным делам; 

-присутствовать на уроках посторонним лицам без разрешения админи-

страции Учреждения; 

-входить в класс после начала урока; таким правом пользуется в исклю-

чительных случаях только руководитель Учреждения; 

-делать педагогическим работникам замечания по поводу их работы во 

время проведения урока и в присутствии обучающихся. 

 

6. Поощрения за успехи в работе 

 

6.1. За добросовестный труд, образцовое выполнение трудовых обязан-

ностей, успехи в обучении и воспитании обучающихся, новаторство в труде  и 

другие достижения в работе применяются следующие формы поощрения (ст. 

191 ТК РФ): ведомственные, местных органов власти, учреждения. 

Порядок представления к наградам и поощрениям устанавливается со-

ответствующими Положениями о порядке награждения Работников Учрежде-

ния. 

6.2. В соответствии со ст. 191 ТК РФ поощрения применяются админи-

страцией Учреждения совместно или по согласованию  с профкомом учре-

ждения. 

6.3. Поощрения объявляются в приказе по МБОУ «Кошлаковская 

ООШ», доводятся до сведения коллектива и заносятся в трудовую книжку ра-

ботника. 

6.4. Согласно «Положения о распределении стимулирующей части опла-

ты труда МБОУ «Кошлаковская ООШ», критериям оценки результативности 



 

40 

профессиональной деятельности работникам по согласованию с профкомом и 

управляющим советом Учреждения назначается стимулирующие выплаты. 

 

 

 

7. Трудовая дисциплина 
 

7.1. Работники Учреждения обязаны подчиняться администрации, вы-

полнять ее указания, связанные с трудовой деятельностью, а также приказы и 

предписания, доводимые с помощью служебных инструкций и объявлений. 

7.2. Работники, независимо от должностного положения, обязаны про-

являть взаимную вежливость, уважение, терпимость, соблюдать служебную 

дисциплину, профессиональную этику. 

7.3. За нарушение трудовой дисциплины, т.е. неисполнение или ненад-

лежащее исполнение по вине работника возложенных на него трудовых обя-

занностей, администрация вправе применить следующие дисциплинарные 

взыскания (ст. 192 ТК РФ): 

– замечание; 

– выговор; 

– увольнение (п. 5, 6, 7, 8 ст. 81 ТК РФ). 

7.4. Основанием для увольнения педагогических работников по инициа-

тиве администрации учреждения до истечения срока действия трудового до-

говора являются: 

– повторное в течение одного года грубое нарушение Устава учрежде-

ния; 

– применение, в том числе однократное, методов воспитания, связан-

ных с физическим или психическим насилием над личностью обучающегося; 

– появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или 

токсического опьянения (ст. 336 ТК РФ). 

– Увольнение по настоящим основаниям осуществляется администра-

цией без согласия профсоюза. 

7.5. За один дисциплинарный проступок может быть применено одно 

дисциплинарное взыскание. 

7.6. Применение мер дисциплинарного взыскания, не предусмотренных 

законом, запрещается (ст. 192 ТК РФ). 

7.7.  Работники, избранные в состав профсоюзных органов, не могут 

быть подвергнуты дисциплинарному взысканию без предварительного согла-

сия профсоюзной организации, членами которой они являются, а работники и 

руководитель профсоюзного комитета Учреждения не могут подвергаться 

дисциплинарному взысканию без согласия Шебекинской Территориальной 

Организации Общероссийского Профсоюза Образования. 

7.8.1. Дисциплинарное взыскание применяется непосредственно за об-

наружением проступка, но не позднее одного месяца после его обнаружения, 

не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а также вре-

мени, необходимого на учет мнения представительного органа работников. 
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Взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня 

совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-

хозяйственной деятельности или аудиторской проверки - позднее двух лет со 

дня его совершения (ст. 193 ТК РФ). 

 7.8.2. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим ра-

ботником Учреждения норм профессионального поведения или Устава МБОУ 

«Кошлаковская ООШ » проводится только по поступившей на него жалобе, 

поданной в письменной форме. Ход дисциплинарного расследования и приня-

тые по его результатам решения могут быть преданы гласности только с со-

гласия этого работника, за исключением случаев, ведущих к запрещению за-

ниматься педагогической деятельностью, или при необходимости защиты ин-

тересов обучающихся. 

7.8.3. До применения взыскания от нарушителя трудовой дисциплины 

должны быть затребованы объяснения в письменной форме. Отказ работника 

дать объяснения не может служить препятствием для применения дисципли-

нарного взыскания (ст. 193 ТК РФ). 

7.9. Мера дисциплинарного взыскания определяется с учетом тяжести 

совершенного проступка, обстоятельств, при которых он совершен, предше-

ствующей работы и поведения работника. 

7.10. Приказ о применении дисциплинарного взыскания с указанием мо-

тивов его применения объявляется работнику под расписку в течение трех ра-

бочих дней со дня его издания. В случае отказа работника подписать указан-

ный приказ составляется соответствующий акт (ст. 193 ТК РФ). 

7.10.1. Запись о дисциплинарном взыскании в трудовой книжке работ-

ника не производится, за исключением случаев увольнения за нарушение тру-

довой дисциплины. 

7.11. В случае несогласия работника с наложенным на него дисципли-

нарным взысканием он вправе обратиться в комиссию по трудовым спорам 

учреждения или в суд. 

7.12. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыска-

ния работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он 

считается не имеющим дисциплинарного взыскания. Руководитель Учрежде-

ния до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет 

право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого ра-

ботника, ходатайству его непосредственного руководителя или представи-

тельного органа работников (ст. 194 ТК РФ). 

 

8. Техника безопасности и  

производственная санитария 

 

8.1. Каждый работник обязан соблюдать требования по технике без-

опасности и производственной санитарии, предусмотренные действующими 

законами и нормативными актами, а также выполнять указания органов Феде-

ральной инспекции труда, предписания РосПотребНадзора, органов трудовой 

инспекции профсоюзов и представителей совместных комиссий по охране 
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труда. 

8.2. Администрация Учреждения при обеспечении мер по охране труда 

руководствуется нормативными документами о порядке обучения и проверки 

знаний по охране труда руководителей и специалистов Учреждения, Положе-

нием о порядке расследования, учета и оформления несчастных случаев с обу-

чающимися в системе образования. 

8.3. Все работники Учреждения, включая руководителей, обязаны про-

ходить обучение, инструктаж, проверку знаний правил, норм и инструкций по 

охране труда и технике безопасности в порядке и сроки, которые установлены 

для определенных видов работ и профессий. 

8.4. В целях предупреждения несчастных случаев и профзаболеваний 

должны строго выполняться общие и специальные предписания по технике 

безопасности, охране жизни и здоровья детей; их нарушение влечет за собой 

применение дисциплинарных мер взысканий, предусмотренных законодатель-

ством РФ. 

8.5. Руководитель Учреждения обязан выполнять предписания по техни-

ке безопасности, относящиеся к работе, выполняемой подчиненными лицами, 

контролировать реализацию таких предписаний. 

8.6. Руководитель Учреждения обязан строго выполнять все требования 

ст. 228, 229, 230 ТК РФ в отношении обязанностей руководителя, порядка рас-

следования несчастного случая, оформления материалов расследования. 

8.7. Руководитель Учреждения, виновный в нарушении законодатель-

ства и иных нормативных актов по охране труда, в невыполнении обяза-

тельств по коллективному договору, либо препятствующий деятельности 

профсоюзов или представителей других органов общественного контроля, 

привлекается к административной, дисциплинарной или уголовной ответ-

ственности в порядке, установленном законодательными актами РФ и Белго-

родской области. 
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Приложение №2  

к коллективному договору  

МБОУ «Кошлаковская ООШ»  

принято на общем собрании 

работников 

(протокол № 1 от «03» ноября 

2023 года) 

 

 
ОТ РАБОТОДАТЕЛЯ 
Директор  
МБОУ «Кошлаковская 
ООШ» 
_______________ Тарасова 
О.В. 
03 ноября 2023 г. 

ОТ РАБОТНИКОВ 

Председатель первичной 

профсоюзной организации  

работников  

МБОУ «Кошлаковская ООШ»  

____________ Малахова С.В.. 

03 ноября 2023 г. 

 

 

Соглашение по охране труда 

муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 

«Кошлаковская основная общеобразовательная школа 

 Шебекинского района Белгородской области»  

на 2023 – 2026 года 
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Соглашение об охране труда является локальным нормативным актом 

муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Кошлаков-

ская основная общеобразовательная школа Шебекинского района Белгород-

ской области» (далее – Учреждение), заключенное между коллективом работ-

ников Учреждения, представляемым первичной профсоюзной организацией 

работников Учреждения в лице председателя Малаховой Светланы Владими-

ровны, с одной стороны и работодателем, в лице директора Тарасовой Ольги 

Викторовны, где работодатель со своей стороны берет на себя обязательства: 

- создание и функционирование системы управления охраной труда 

(СУОТ); 

- соответствие каждого рабочего места государственным нормативным 

требованиям охраны труда; 

- систематическое выявление опасностей и профессиональных рис-

ков, их регулярный анализ и оценку; 

- реализацию мероприятий по улучшению условий и охраны труда; 

- разработку мер, направленных на обеспечение безопасных условий  и 

охраны труда, оценку уровня профессиональных рисков перед вводом в экс-

плуатацию производственных объектов, вновь организованных рабочих мест; 

- режим труда и отдыха работников в соответствии с трудовым за-

конодательством и иными нормативными правовыми актами РФ, содержащи-

ми нормы трудового права; 

- приобретение за счет собственных средств сертифицированных 

средств индивидуальной защиты в соответствии с утвержденными нормами 

(приложение № 1 к соглашению по охране труда); 

- приобретение за счет собственных средств смывающих средств; 

- выдачу работникам СИЗ в соответствие с перечнем должностей и про-

фессий, имеющих право получать спецодежду, специальную обувь и другие 

средства индивидуальной защиты (приложение № 2 к соглашению по охране 

труда); 

- обучение по охране труда, в том числе обучение безопасным методам и 

приемам выполнения работ, обучение по оказанию первой помощи, постра-

давшим на производстве, обучение по использованию (применению) средств 

индивидуальной защиты, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем 

месте (для определенных категорий работников) и проверку знания требова-

ний охраны труда; 

- организацию контроля за состоянием условий труда на рабочих ме-

стах, соблюдением работниками требований охраны труда, а также за пра-

вильностью применения ими средств индивидуальной и коллективной защиты; 

- проведение специальной оценки условий труда; 

- проведение за счет работодателя обязательных периодических меди-

цинских осмотров; 

- проведение за счет работодателя обязательных психиатрических                                         осви-

детельствований; 

- принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению 

жизни и здоровья работников при возникновении таких ситуаций,   а также по 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_389182/7f308e0acbcc986b51caba3cb634a8bdbd94e7ef/#dst2607
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_402380/0e5ffbc6929de047f822c408611e9b01fef22928/#dst100014
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/4fe318e6d09155659a4381ef26a85e7df9ebcf94/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/4fe318e6d09155659a4381ef26a85e7df9ebcf94/
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оказанию первой помощи пострадавшим; 

- расследование и учет несчастных случаев на производстве и професси-

ональных заболеваний, учет и рассмотрение причин и обстоятельств событий, 

приведших к возникновению микроповреждений (микротравм); 

- обязательное социальное страхование работников от несчастных случа-

ев на производстве и профессиональных заболеваний; 

- информирование работников об условиях и охране труда на их рабочих 

местах, о существующих профессиональных рисках и их уровнях, а также о 

мерах по защите от воздействия вредных и (или) опасных производственных 

факторов, имеющихся на рабочих местах, о предоставляемых им гарантиях, 

полагающихся им компенсациях и средствах индивидуальной защиты; 

- предоставлять работникам Учреждения работу по профилю их специа-

лизации в объеме нагрузки, установленной трудовым законодательством для 

работников образования; 

- предоставлять работникам ежегодный оплачиваемый отпуск в летнее 

время; 

- предоставлять работникам Учреждения ежегодный оплачиваемый от-

пуск согласно утвержденному графику отпусков; 

- обеспечивать нормальные условия для отдыха работников; 

- работники Учреждения со своей стороны обязуются выполнять свои 

должностные обязанности в соответствии с законодательством  

и локальными нормативными актами Учреждения: 

- соблюдать требования охраны труда и санитарной гигиены; 

- выполнять должностные обязанности по охране труда, вести докумен-

тацию по охране труда в соответствии с законодательством РФ и локальными 

нормативными актами Учреждения; 

- обеспечивать соблюдение санитарных правил и организовать  

в кабинетах проветривание и влажную уборку; 

- обеспечивать контроль за поведением обучающихся с целью преду-

преждения несчастных случаев и травматизма; 

- при невыполнении работниками Учреждения своих обязательств, 

предусмотренных данным соглашением, работодатель имеет право применить      

к работникам меры ответственности, предусмотренные трудовым  законода-

тельством РФ. 

  

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_412859/1fff5edb8554edf5149be5e82cbb6340f23a7474/#dst100343
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Приложение № 1   

к соглашению по охране труда 

 

Разработано на основании приложения к приказу Министерства труда и 

социальной защиты Российской Федерации от 9 декабря 2014 г. N 997н «Ти-

повые нормы бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и 

других средств индивидуальной защиты работникам сквозных профессий и 

должностей всех видов экономической деятельности, занятых на работах с 

вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняе-

мых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением». 

 

№ 

п/п 

прав

ил 

Наименован

ие 

профессии 

(должности) 

Наименование специальной одежды, 

специальной обуви и других средств 

индивидуальной защиты 

Норма 

выдачи 

на год 

(штуки, 

пары, 

комплект

ы) 
П.23 Дворник Костюм для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий 

Фартук из полимерных материалов с 

нагрудником 

Перчатки с полимерным покрытием 

 

 

1 

 

1 

6 пар 
П.29 Учитель 

технологии 

Костюм для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий 

 Перчатки с полимерным покрытием 

Щиток защитный лицевой или очки 

защитные Средство индивидуальной 

защиты органов дыхания 

фильтрующее 

2 шт. на 

1,5 года 

 

12 пар 

До износа 

 

До износа 

П.30 Библиотекар

ь 

Костюм или халат для защиты от 

общих производственных 

загрязнений и механических 

воздействий 

1 

П.32 Заведующий 

хозяйством 

Халат для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий 

Перчатки с полимерным покрытием 

1 

 

 

6 пар 
П.13
5 

Рабочий по 

комплексно

му 

обслуживан

ию и 

Костюм для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий 

Перчатки с полимерным покрытием 

Перчатки резиновые 

 

1 

 

6 пар 

6 пар 



 

47 

ремонту 

зданий 

 до износа 

 

до износа 
П.17
1 

Уборщик 

служебных 

помещений 

Костюм или халат для защиты от 

общих производственных загрязнений  

Перчатки с полимерным покрытием 

Перчатки резиновые или из 

полимерных материалов 

1 

 

6 пар 

 

12 пар 
П.11 Водитель Костюм для защиты от общих 

производственных загрязнений  и 

механических воздействий. 

Перчатки с точечным покрытием. 

Перчатки резиновые или из 

полимерных материалов. 

1 шт. 

 

 

12 пар 

Дежурны

е. 
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Приложение № 

2 

к соглашению по 

охране труда 

 

 

Перечень  

должностей и профессий,  

имеющих право бесплатно получать  спецодежду  

и другие средства индивидуальной защиты в  

«Кошлаковская основная общеобразовательная школа 

Шебекинского района Белгородской области»  

 

№ Должность, профессия Условия для выдачи спецодежды 

1. Рабочий по 

обслуживанию 

здания 

Работа, связанная с загрязнениями 

2. Уборщик служебных 

помещений 

Работа, связанная с загрязнениями, 

Работа с опасными, вредными условиями 

труда 

3. Дворник Работа, связанная с загрязнениями 

4. Заведующий хозяйством Работа, связанная с загрязнениями 

5. Библиотекарь Работа, связанная с загрязнениями 

6. Учитель технологии Работа, связанная с загрязнениями 

7. Водитель Работа, связанная с загрязнениями 
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Приложение 

№ 3  

к соглашению 

по охране труда 

 

 

Перечень  

профессий и должностей работников,  

                                                       имеющих право на обеспечение  

моющими обеззараживающими средствами 

МБОУ «Кошлаковская ООШ» 

 

 

№ п/п Наименование профессии 

1. Уборщик служебных помещений 
2. Водитель 
3. Учитель технологии 
4. Библиотекарь 
5. Дворник 

6. Рабочий по обслуживанию здания 

7. Заведующий хозяйством 
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СОГЛАСОВАНО 
Первичной профсоюзной 
организацией работников  
МБОУ «Кошлаковская ООШ» 
 протокол от 03.11.2023 г. № 1 
____________ С.В.Малахова 

СОГЛАСОВАНО 
 директор 

МБОУ «Кошлаковская 

ООШ» 
 
 
___________ 
______О.В.Тарасова 

 

 

План мероприятий по совершенствованию  

условий труда 

 

№ п/п Наименование мероприятий Срок 

выполнения 

Ответственны

й за 

выполнение 

Отмет

ка 

выпол

нения 
1. Общие организационные мероприятия 

1. Обеспечение проведения 

сбора, обобщения, анализа 

данных о состоянии охраны 

труда, несчастных случаях 

на производстве 

Ежеквартальн
о Завхоз  

2. Заключение, изменение, 

дополнение коллективных 

договоров между работода-

телем и работниками, в том 

числе по вопросам охраны 

труда 

В течение года  

по мере 

необходимост

и 

Директор  

3. Подготовка и утверждение 

необходимых приказов и 

распоряжений по вопросам 

охраны 

труда 

Постоянно 

в течение 

года 

Завхоз 

председатель 

ПК 

 

4. Проведение специальной 

оценки условий труда, вы-

явление и оценка опасно-

стей, оценка уровней про-

фессиональных рисков, ре-

ализация мер, разработан-

ных по результатам их про-

ведения 

В течение 

года по 

необходимост

и 

Завхоз  

5. Организация и проведение 

производственного кон-

троля 

Постоянно 

в течение 

года 

Директор  
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6. Подготовка и корректиров-

ка перечня нормативно- 

правовых актов, содержа-

щих требования ОТ, ком-

плектация необходимых 

документов 

1 квартал, 

далее - в 

течение года 

по мере 

необходимости 

 Завхоз  

7. Контроль за состоянием 

условий труда на рабочих 

местах, функционирования 

системы управления охра-

ной труда, в том числе на 

собраниях работников, со-

вещаниях руководителей и 

специалистов 

Постоянно 

в течение 

года 

Завхоз  

8. Разработка, утверждение, 

издание (тиражирование), 

пересмотр инструкций по 

охране труда для работни-

ков организации 

В течение 
года 

 Завхоз  

9. Обеспечение бланковой до-

кументацией по охране 

труда, приобретение (изго-

товление) журналов реги-

страции инструктажей по 

охране труда, иных необхо-

димых журналов и бланков 

для организации и функци-

онирования СУОТ 

В течение года  

По мере 

необходимост

и 

  

 

Завхоз 

 

10. Подготовка (корректиров-

ка) перечня профессий и 

работ, при поступлении на 

которые работник должен 

пройти предварительный 

медицинский осмотр (пси-

хиатрическое освидетель-

ствование), а также по-

именного списка таких ра-

ботников 

В течение года  

По мере 

необходимост

и 

Дело-

производите

ль 

 

11. Разработка (пересмотр) пе-

речней должностей и про-

фессий работников для бес-

платной выдачи СИЗ, дер-

матологических, смываю-

щих и обезвреживающих 

средств 

В течение года 

 По мере 

необходимост

и 

  

 

Завхоз 
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12. Обеспечение расследования 

и учета несчастных случаев 

на производстве 

В течение года  Завхоз  

13. Размещение и корректиров-

ка на официальном сайте 

информации по результа-

там проведения СОУТ и 

иной информации о прово-

димых мероприятиях по 

улучшению условий труда 

и функционирования СУОТ 

В течение года  

Завхоз 

 

2. Обучение (в том числе практическое) охране труда 

14. Организация и проведение 

обучения по охране труда, в 

том числе обучения соглас-

но графику безопасным ме-

тодам и приемам выполне-

ния работ, обучения по ока-

занию первой помощи, по-

страдавшим на производ-

стве, обучения по исполь-

зованию (применению) 

СИЗ, инструктажей по 

охране труда, стажировки 

на рабочем месте (для 

определенных категорий 

работников) и проверки 

знания требований охраны 

труда 

 

В течение года 

по охране 

труда, в том 

числе 

обучения 

согласно 

графику 

 

Завхоз 

 

15. Контроль и анализ за про-

хождением обучения по 

охране труда работников 

Постоянно 

в течение 

года 

 Директор  

16. Разработка (корректировка) 

программ  инструктажей по 

охране труда 

В течение 

года по мере 

необходимост

и 

 Завхоз  

17. Проведение инструктажей 

для работников учреждения 

с целью присвоения 1 груп-

пы по электробезопасности 

(не электротехническому 

персоналу), в т. ч. разработ-

В течение года 

согласно 

графику 

 

Завхоз 
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ка программы инструктажа 

18. Повышение квалификации 

специалистов по охране 

труда (в том числе участие 

в проводимых семинарах, 

вебинарах, конференциях и 

т. п. по вопросам охраны 

труда) 

В течение года Директор  

19. Издание (тиражирование) 

инструкций, правил (стан-

дартов) по охране труда 

В течение года  Завхоз  

3. Организационно-

технические мероприятия 
20. Устройство новых и (или) 

модернизация имеющихся 

средств коллективной за-

щиты работников от воз-

действия опасных и вред-

ных производственных 

факторов 

Постоянно и 

в течение 

года  

по мере 

необходимост

и 

 

Завхоз 

 

21. Внедрение и (или) модер-

низация технических 

устройств и приспособле-

ний, обеспечивающих за-

щиту работников от пора-

жения электрическим то-

ком, в том числе: 

- организация испытания 

диэлектрических средств 

индивидуальной защиты 

(перчатки, 

коврики, галоши и т. д.); 

- проведение работ по элек-

тробезопасности (проверка 

состояния заземления и 

изоляции электросетей, 

электрооборудования, про-

ведение испытаний 

устройств заземления (за-

нуления) и изоляции 

Постоянно и 

в течение 

года 

 по мере 

необходимост

и 

 

Завхоз 
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22. Контроль заземления (зану-

ления) и изоляции проводов 

электросистем здания на 

соответствие требованиям 

электробезопасности); 

- периодическая проверка 

состояния ручного электро-

инструмента и электрообо-

рудования для установления 

его пригодности к эксплуа-

тации (с 

составлением актов прове-

рок и браковки) 

Постоянно и 

в течение 

года  

по мере 

необходимост

и 

 

Завхоз 

 

23. Уборка производственных 

помещений, своевременное 

удаление и обезвреживание 

отходов производства, яв-

ляющихся 

источниками опасных и 

вредных производственных 

факторов 

Постоянно  

Завхоз 

 

24. Своевременная очистка 

воздуховодов, по вентиля-

ционных установок, осве-

тительной арматуры, окон, 

фрамуг, световых фонарей 

В течение года  

по графику 

 

Завхоз 

 

25. Контроль за обеспечением 

естественного и искус-

ственного освещения на ра-

бочих местах, в бытовых 

помещениях, местах прохо-

да работников 

Постоянно  

Завхоз 

 

26. Устройство и контроль за 

содержанием пешеходных 

дорог, тротуаров, перехо-

дов, на территории органи-

зации в целях обеспечения 

безопасности работников 

1 квартал, 
затем 

- 
постоянно в 

течение 

года 

 

Завхоз 

 

27. Организация планово-

предупредительного ремон-

та помещений 

По графику Завхоз  

4. Лечебно-профилактические и санитарно-бытовые 

мероприятия 
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28. Проведение в 

установленном порядке 

обязательных 

предварительных и 

периодических 

медицинских осмотров 

(обследований), а также 

психиатрических 

освидетельствований 

работников, для которых 

они являются 

обязательными 

В течение года  

по мере 

необходимост

и 

Директор  

 

 

 

29. Оборудование по 

установленным нормам 

помещения  для оказания 

медицинской помощи и 

(или) создание санитарных 

постов с аптечками, 

укомплектованными 

набором медицинских 

изделий для оказания 

первой помощи и 

соответствующий контроль 

за их содержанием 

До 1 сентября, 

далее - 

постоянно 
в течение года 

 Завхоз  

30. Устройство новых и (или) 

реконструкция имеющихся  

мест организованного 

отдыха, помещений и 

комнат релаксации, 

психологической разгрузки 

Постоянно 

в течение 

года 

 Завхоз  

5. Мероприятия по обеспечению СИЗ; системами обеспечения 

безопасности работ на высоте; дерматологическими, 

смывающими и (или) обезвреживающими средствами 
31. Обеспечение работников, 

занятых на работах с 

вредными или опасными 

условиями труда, а также на 

работах, производимых в 

особых 

температурных и 

климатических условиях 

или связанных с 

загрязнением, специальной 

одеждой, специальной 

обувью и другими 

Постоянно в 

течение года  

по мере 

необходимост

и 

Завхоз  
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средствами 

индивидуальной защиты 

32. Обеспечение хранения 

СИЗ, ухода за ними 

(своевременная химчистка, 

стирка, дегазация, 

дезактивация, дезинфекция, 

обезвреживание, 

обеспыливание, сушка), 

проведение ремонта и 

замена СИЗ 

Постоянно в 

течение года 

 по мере 

необходимост

и 

Завхоз  

33. Обеспечение работников 

смывающими и (или) 

обезвреживающими 

средствами 

Постоянно в 

течение года 

 по мере 

необходимост

и 

Завхоз  

6. Мероприятия, направленные на развитие физической культуры и 

спорта 
34. Реализация и контроль за 

мероприятиями, 

направленными на развитие 

физической культуры и 

спорта в трудовых 

коллективах, в том - 

приобретение, содержание 

и обновление спортивного 

инвентаря; 

- устройство новых и (или) 

реконструкция имеющихся 

помещений и площадок для 

занятий 

спортом; 

- создание и развитие 

физкультурно-спортивных 

клубов, организованных в 

целях массового 

привлечения граждан к 

занятиям физической 

культурой и спортом по 

месту работы; 

- содержание помещений 

для проведения 

физкультурных, 

Постоянно 

в течение 

года 

Директор  
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физкультурно-

оздоровительных и 

спортивных мероприятий. 

-Организация и проведение 

спортивных соревнований и 

иных физкультурно- 

оздоровительных и 

спортивных мероприятий, в 

том числе через 

профсоюзные организации 

в соответствии с 

коллективными договорами 

(отраслевыми 

соглашениями) 
35. Оказание содействия 

инициативам работников по 

пропаганде и ведению 

здорового образа жизни 

Постоянно 

в течение 

года 

Директор  
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